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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลชา้งใหต้ก 

อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

ส าหรบังวดวนัที่ 1 ตลุาคม 2566 

ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567



ค าน า 
   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอยา่ง
สมเหตุสมผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ ให้เป็นไปตามาตรฐานควบคุมภายใน ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด การ
ควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
ป้องกันลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความเสียหาย ความส้ินเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน 

 รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เล่มนี้ ได้รวบรวมองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 ที่กำหนดผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะทำให้พนักงานส่วนตำบล 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกทุกคน สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

 

 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

                องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

 



สารบัญ 



แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

เรียน นายอำเภอโคกโพธิ์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และความโปร่งใส รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก เห็นว่าการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแล
ของนายอำเภอโคกโพธิ์ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไปสรุปได้ดังนี้ 
    ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   ๑.๑ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง มีจุดอ่อน/ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน รถยนต์มีอายุ 
การใช้งานนานอาจเกิดอุบัติเหตุได้ 
    ๑.๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก มีความเส่ียงคือ 
ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ 
ไว้ในแผนพัฒนาบางโครงการยังขาดความชัดเจนในกลุ่มของเป้าหมาย สถานท่ีและงประมาณ 
    ๑.๓ โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาบางโครงการไม่สามารถนำมาจัดทำเป็น 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ เนื่องจากทางองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกมึงประมาณ 
ไม่เพียงพอ 
    ๑.๔ การเพิ่มเดิม/การเปล่ียนแปลงแผนท่ีมาท้องถิ่น มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง ที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายใน เนื่องจากชุมชนไม่มีการวางแผนพัฒนาชุมชน การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงแผนมี
หัวงเวลาในการดำเนินการฯ อาจทำให้การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนไม่มีแผนพัฒนารองรับ และการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นไม่ได้ 
    ๑.๕ การบริหารงานบุคคลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกมีเพิ่มมากขึ้น 
ทำให้มีการจัดหาคนลงสู่ตำแหน่งเพิ่มขึ้น 



    ๑.๖ งานร้องเรีอน/ร้องทุกข์ มีการช่วยเหลือในบางเรื่องช้า ขาดการประสานทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์มากขึ้น อาจทำให้มีการร้องเรียนซ้ำซ้อน 
  1.7 การรับ-ส่งหนังสือราชการมีการจัดส่งหนังสือทางสื่อออนไลน์ที ่ต้องการมีการติดตาม
ตรวจเช็คข้อมูลอยู่ตลอด อาจส่งผลทำให้เกิดความผิดพลาด ล่าช้าในการสืบค้นและรายงานข้อมูลให้ทันต่อการ
ส่ังการต่างๆ 

  1.8 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นใน
พื้นท่ีตำบล  
  1.9 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดทำโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน มีความเสี่ยง คือ บุคลากรในการดำเนินการและงบประมาณเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินมีจำนวนไม่เพียงพอ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนท่ีภาษีฯ
และขาดความร่วมมือจากหน่วยงานช่าง การดำเนินการต้องทำต่อเนื่องตลอดไม่มีวันหยุดเพราะต้องมีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  1.10 งานด้านพัสดุ การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง มีความสี่ยงคือการจัดซื้อจัดจ้าง อาจไม่
สมบูรณ์เท่าที่ควรเนื่องจากข้อมูลในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่เพียงพอ และการบันที่กที่กข้อมูลการ ใช้
รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นปัจจุบัน การบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
  1.13 งานการในและบัญชี การปฏิบัติงารระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-lass) มี
ความเสี่ยงคือ ประสิทธิภาพของระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรสัญญาณขัดข้องทำให้การปฏิบัติงานใน
ระบบไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา และการบันทึกรายรับรายจ่ายในระบบ E-LAAS กับระบบมือบันทึก ไม่ตรงวัน
เดียวกัน การประเมินความเส่ียงได้มีการปรับปรุงความเส่ียงเกี่ยวกับการจ่ายเงินทุกประเภท และโครงการต่าง 
ๆ อาจทำให้เกิดความผิดพลาดไม่เป็นไปตามแบบท่ีกำหนด 
  ๑.๑4 งานควบคุมก่อสร้าง 
   - การก่อสร้างโครงสร้างและวัสอุปกรณ์บางส่วนไม่ได้มาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบ
ก่อสร้าง 
   - เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานมีคนเดียว ทให้การควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงกอาจดูแลไม่ท่ัวถึง 
   ๑.๑5 ภารกิจงานตรวจสอบภายในขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 
    - ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ 
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
   - การประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 
   - การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
   - การดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
   ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   ๒.๑ นำรถยนต์ส่วนกลางตรวจเช็ค/ซ่อมให้สม่ำเสมอ 
   ๒.๒ มอบหมายหน้าท่ีให้พนักงางานขับรถยนต์ส่วนกลางมีหน้าท่ีหลัก และต้องดูแลรักษารถ 



ส่วนกลางให้มีความพร้อมในการใช้งานอย่างปลอดภัย 
   ๒.๓ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงประมามาณรายจ่ายประจำปี 
   2.๓.๑ กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

2.2.๒ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการ 
เข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๒.๓.๓ จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาท่ีประชาชนส่วนส่วนใหญ่สามารถเข้า
ร่วมการประชุมได้ 
    ๒.๓.๔ ยึดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทางในการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนให้สามารถนำ 
รับใช้ได้จริงกับบริบทของพื้นท่ี 
   ๒.๔ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ าย
ประจำปีพิจารณาจากโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดทำ 
    ๒.๕ การบริหารงานบุคคล มีการลดภารกิจและยุบเลิกตำแหน่งที่ไม่มีความจำเป็นและลด
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

  ๒.๖ งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้จัดทำประกาศแนวทางการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวถึงกัน และจัดทำผังแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๒.๗ กิจกรรมด้านงานบริหารงานท่ัวไป 
   ๒.๗.๑ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดของานนั้นๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 

  ๒.7.๒ ติดตาม รายงานข้อมูลต่าง ต้องมีความละเรียดรอบคอบ ก่อนรายงานทุกครั้ง 
   ๒.๘ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๒.๘.๑ จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 

  2.๘.๒ ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน์ทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬา 
ต้านยาเสพติด 
    ๒.๘.๓ จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงงานและจุดเส่ียงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนัก 
เกี่ยวกับยาเสพติด 
   ๒.๘.๔ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติด 
ในกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น 
การสร้างจิตอาสา กีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น 
    ๒.๙ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกันภัย 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีและประชาชน สรรหาอุปกรณ์ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ 
   ๒.๑๐ การป้องกันภัยแล้ง อุทกภัย ภัยหนาว วาตภัยและภัยพิบัติต่าง ๆ มีการประชุม 
หารือของผู้เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาภัยแล้ง โดยท่ี อบต.เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ 
ให้กับเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบ และมีการจัดเตรียมรถบรรทุกน้ำเพื่อเตรียมความพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 



   ๒.๑๑ กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    ๒.๑๑.๑ กิจกรรมการจัดทำโครงการปรับปรุงแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดทำ
โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้แล้วเสร็จเพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บภาษี 
ได้ครบถูกต้อง การจ้างพนักงาน หรือจ้างบริษัทเอกชนท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อบันทึก คัดลอกรวบรวม 
ข้อมูล การนำเข้าข้อมูลในระบบและปรับปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ให้เสมอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีรับผิดชอบท้ัง 
หน่วยงานคลัง และหน่วยงานช่างเข้าร่วมอบรมตามโครงการฯเพื่อพัฒนาความรู้ 
   ๒.๑1.๒ ให้ผู้อำนวยการกองคลังกำขับเจ้าหน้าท่ีเร่งรัดติดติดตามลูกหนี้ภาษี 
   ๒.๑๑.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพิ่มข้ึน 
   ๒.๑๒ กิจกรรมงานด้านพัสดุ 
   ๒.๑๒.1 กิจกรรมการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประสานหรือปรึกษาผู้รับผิดชอบอบในการ 
จัดทำแผนเพื่อกำหนดการใช้พัสดุให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน 
    ๒.๑๒.๒ กำกับดูแลสมุดควบคุมการใช้รถยนต์อย่างต่อเนื่อง 

  ๒.๑๒.๓ รายงานข้อมูลบุคคลท่ีไม่ส่งรายละเอียดการใช้รถท่ีให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
ช้ัน 
   ๒.๑๓ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
    ๒.๑๓.๓ กิจกรรมการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-Laas)ผู้รับผิดชอบใน
งานแต่ละระบบจะต้องปฏิบัติงานให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อป้องกันเมื่อระบบเกิดขัดข้อง 
กำชับเจ้าหน้าที่ให้บันทึก รายรับรายจ่ายให้ตรงกันทั้งระบบ E-LAAS และระบบมือตรวจสอบความเรียบร้อย
ถูกต้องอยู่เสมอ 
    ๒.๑๓.๒ ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือติดตามประเมินผล กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ 
มีความละเอียดรอบคอบศึกษาระเบียบ ฯ และหนังสือส่ังการต่าง ๆ 
     ๒.๑๖ กิจกรรมการจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
   ๒.๑๖.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะและ 
คัดแยกขยะก่อนนำมาท้ิง 
    ๒.๑๖.๒ จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามนโยบาย "จังหวัดสะอาด" 
   ๒.๑๖.๓ จัดทำกิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนแยกขยะ ตามหลัก ๓Rs 
   ๒.๑๖.๔ เชิดชูบุคคลต้นแบบหรือครัวเรือนต้นแบบท่ีดำเนินกิจกรรมการคัดแยกขยะท่ีต้น 
ทางท่ีสามารถเป็นตัวอย่างให้กับชุมชน 
   ๒.๑๗ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
   ๒.๑7.๑ ส่งเสริม/อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕. ๕. 
   ๒.๑๗.๒ จัดทำคู่มือ แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือประชาชนให้ปฏิบัติตาม 
หลักการควบคุมโรค 
   ๒.๑๘ กิจกรรมด้านการก่อสร้างและควบคุมงาน 
    ๒.๑๘.๑ ไม่มีบุคลากรผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพในการรับรองแบบ รูปรายงานการ 
ก่อสร้างทำให้งานล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 



    ๒.๑๘.๒ การใช้กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒.๑๘.๓. การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหาร 
จัดการเป็นไปตามระเบียบ 
 
 
       ลงลายมือช่ือ 
                ( นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต์ ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
                วันท่ี      เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 



แบบ ปค.4 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและยุติธรรม 

1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็น 
ถึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าท่ี
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
           
 
๑.๓ หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีใครงสร้างองค์กรสาย
การบังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
           
 
 
๑.๔ หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
          
 
 
๑.๕ หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 

 
1.บุคคลากรของ อบต.ช้างให้ตก ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. นายก อบต.ช้างให้ตก มีทัศนคดีท่ีดีและสนับสนุน 
การปฏิบัติหน้าท่ีภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้
การบริหารแบบมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ 
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการจัด 
โครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ภารกิจตามโครงสร้าง มี ๑ 
งานคือ งานให้ความเช่ือมั่น โดยมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างให้ตกเป็นผู้บังคับบัญชา และ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างให้ตกโดยตรง 
๔. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ำเสมอด้วยการจัดสรรงบประมาณไว้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
๕. มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมท้ังแจ้งให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติมีการควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
มีการประชุมร่วมกัน 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
ของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ
ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
๒.๒ หน่วยงานระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง
หน่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการ
ความเส่ียง 
นั้น 
๒.๓ หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต 
เพื่อประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
๒.๔ หน่วยงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ี 
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ หน่วยงานระบุและการพัฒนากิจกรรมการ 
ควบคุมเพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ 

๒.๑ อบต.ช้างให้ตก มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุก 
กิจกรรมท่ีดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานการส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ 
๒.๒ นายก อบต.ช้างให้ตก และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับของ อบต.ช้างให้ตก มีส่วนร่วมในการะบุและ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา และจัดลำดับความเส่ียง ผลกระทบของ
ความเส่ียง และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียง จากการวิเคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว 
หน่วยงานตรวลอบภายใน มีกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง
ในระดับท่ีไม่อันตราย การกำหนดแนวทางมาตรการ
ควบคุม มีความเพียงพอ เหมาะสม ไม่มีความเส่ียงท่ี
สำคัญท่ีต้องกำหนดวิธีควบคุมเพิ่มเติม และกิจกรรม
งานตรวจสอบเป็นกิจกรรมท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
ตามแผน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน จึงไม่มี
ความเส่ียงใหม่เกิดขึ้นในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
๒.๓ นายก อบต.ช้างให้ตก กำหนดให้มีการวิเคราะห์
และประเมินผลระดับความสำคัญหรือผลกระทบ
ของความเส่ียง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียง โดยกำหนดปัจจัยด้านการท่ีอาจจะ
เกิดการทุจริตมาวิเคราะห์ร่วมด้วย หน่วยตรวจสอบ
ภายในได้มีการติดตามประเมินผล และทำความเห็น
ปัจจัยดังกล่าว 
๒.๔ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการ
กำหนดวิธีการควบคุมความเส่ียงนั้นให้มีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสุด เมื่อกำหนดวิธีการ
ควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงเรียบร้อยแล้ว 
และ ได้นำมาปฏิบัติใช้ในการควบคุมความเส่ียงนั้น
อย่างจริงจัง 
๓.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีส่วน
ร่วมในการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตาม 
วัตถุประสงค์และตามแบบ ป.ค.๖ และมีการประชุม 
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเส่ียง ตาม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้ 
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๓.๒ หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ 
ควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ 
๓.๓ หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย 
กำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จท่ี
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ หน่วยงานจัดทำหรือการจัดหา และการใช้ 
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
๔.๒ หน่วยงานมีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับ 
สารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ
ท่ีมีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 
 
๔.๓ หน่วยงานมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกำหนด 

๓.๒ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน คือ ค้นคว้า
ระเบียบแนวทางปฏิบัติงาน ในเว็บไซต์ GooGle 
และรวมถึงการติดต่อส่ือสารทางส่ือโชเซียลมีเดีย 
(Social media) เช่นกลุ่มไลน์ (Line) และรวมถึง
การเข้าถึงการใช้งานในระบบe-Laas เพื่อเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบและปฏิบัติงานเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน 
๓.๓ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ 
กำหนดหน้าท่ี ขั้นตอน ความรับผิดชอบของการ 
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน และประกาศเป็นหลักเกณฑ์ถือปฏิบัติ
ในการปฏิบัติในการปฏิบัติงานภายในองค์กร และมี
การแจ้งเวียนผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบเช่น 
การเผยแพร่กฏบัตร และคู่มือการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดขึ้นในงานให้คำปรึกษางานตรวจสอบภายใน 
๔.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ
ใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสมเช่ือถือ
ได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๒ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ
จัดทำคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ กฎบัตรงาน
ตรวจสอบรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้องและนำข้อมูลลงเว็ปไซต์ของ อบต.
ช้างให้ตก เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหา
ค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๓ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก จัดให้มี
การบริการต่าง ๆ เช่น ให้งานบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำแนวทางปฏิบัติ แนวทางแก้ไขต่อปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมของหน่วยงาน ปรับปรุง
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสม 
และการโชระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร
อย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
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๕. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ หน่วยงานระบุ พัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการ 
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๕.๒ หน่วยงานประเมนิผลและส่ือสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันต่อฝ่าย
บริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
ส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๖. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๖.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความช่ือตรง 
และจริยธรรม 
๖.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่าย 
บริหาร และมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
๖.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

๕.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ 
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายในในขั้นตอนติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีผล
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรือมีข้อตรวจพบ
ท่ีมีนัยสำคัญ มีการรายงานอย่างทันท่วงที และ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขติดตามให้มีการดำเนินการ
แก้ไขอย่างทันกาล 
๕.๒. หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ช้างให้ตก มีการ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีมี
ความเส่ียงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และเพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม 
กำหนดผู้รับผิดชอบในระดับส่วนงานย่อยรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในทันทีเพื่อดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
๖. หน่วยตรวจสอบภายในยืดมั่นในความช่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณการ 
ตรวจสอบภายใน 
๗. นักวิชาการตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ีดีและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ด้วย
ความมุ่งมั่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม โดยการริหารงาน 
ท่ัวไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างให้ตก เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ ๔ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเสนองานฝ่านปลัด 
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๖.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมใน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การ
กำกับดูแล 
ของผู้กำกับดูแล 
๖.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ี 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
๖.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
๗. การประเมินความเส่ียง 
๗.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว ้
อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความ 
เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
๗.๒ การระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง
หน่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการ
ความเสียง 
นั้น 

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเสนองานผ่าน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
๑๐. นักวิชาการตรวจสอบภายได้รับโอกาศให้ให้เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ พัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย และเทคนิคต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่าปีละ ๓๐ 
ช่ัวโมง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
๖.๕.๑ มีคำส่ังมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
๖.๕.๒ นักวิชาการตรวจสอบภายในได้รับโอกาส
พัฒนาตบเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาศให้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องตามเหมาะสม 
๖.๕๓ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๗.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ี
ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗.๒ นักวิชาการตรวจจสอบภายในมีส่วนร่วมในการ
ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาและจัดลำดับความเส่ียง ผลกระทบของ
ความเสียง และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียง จากการวิเคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีจุดอ่อน/ความเส่ียงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายใน คือผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๗.๓ การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพื่อ 
ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุ 
๗.๕ การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงที 
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบ
คุบคุมคุมภายใน 
๘. กิจกรรมการควบคุม 
๘.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเส่ียงโนการบรรสุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ี 
ยอมรับได้ 
๘.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
๘.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ 
ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและช้ัน
ตอนการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

ยังไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกเกณฑ์ท่ีกำหนด และ
จุดอ่อนอ่อน/ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายบอก 
คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงการคลังเรื่อง มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔ ทำให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีข้อจำกัดในงานบริการ 
๗.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญ
หรือผลกระทบของความเส่ียง และความถ่ีท่ีจะเกิด
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
๗.๔ มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเส่ียงนั้นให้มี 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสุด เมื่อ
กำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือดดความเส่ียง
เรียบร้อยแล้วได้นำมาปฏิบัติใช้ในการควบคุมความ
เส่ียงนั้นอย่างจริงจัง 
๘.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน มีส่วนร่วมในการ 
กำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และประชุมปรึกษาหารือกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างให้ตก และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างให้ตกเพื่อให้เข้าใจในการดำเนินการลดความ
เส่ียง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
๘.๒ ติดตาม ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการจากเว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเว็บไซต์สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี และเว็ปไซต์ของ
ส่วนราชการอื่น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์
ความรู้เท่ากับหน่วยรับตรวจ 
๓.๒.๒ ดำเนินการตรวจสอบผ่านระบบ E-Laas , e-
GPและระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(GIS) เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการ
ปฏิบัติงาน 
๘.๓ ดำเนินการปรับแผนการตรวจสอบประจำปีให้ 
สอดคล้องกับจำนวนคน 
๘.๔ แจ้งระยะเวลาดำเนินการติดตามรายงานผลการ 
ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ พร้อมกับรายงาน
ผลการตรวจสอบในเรื่องท่ีตรวจสอบทุกครั้ง 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๙. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้ 
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ให้มีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
๙.๒ การส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุม
ภายในซึ่ง 
มีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุม 
ภายในท่ีกำหนด 
๙.๓ การส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมี 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 
๑๐. กิจกรรมการติดตามผล 
๑๐.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการ
ประเมินผล 
เป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า
ได้มีการ 
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๑๐.๒ การประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันต่อฝ่าย
บริหารและผู้ 
กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไข
ได้อย่าง 
เหมาะสม 

๘.๕ ศึกษาแนวทางการปฏิบัติการบันทึกบัญชี การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน การ
ปรับปรุงบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน 
ผ่านทาง KM คลังความรู้ของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 
๙.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร
ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ 
เหมาะสมเช่ือถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
๙.1.๑ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้องไว้เป็นหมวดหมู่ ตามเรื่องท่ีจะ
ตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหา
ความรู้และให้คำปรึกษาหน่วยรับตรวจ 
๙.๓ แจ้งเวียนผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และติดตามผล
ดังกล่าวว่าหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงของหน่วยรับตรวจแล้ว
หรือไม่อย่างไร พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๙.๔ บริการให้คำปรึกษา คำแนะนำ ด้านการ 
ปฏิบัติงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้หน่วยรับตรวจ 
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
๑๐.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีผลการดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทัน
กาล 
๑๐.๒ มีการประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรม
ท่ีมีความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มันใจว่าระบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
1๐.๓ มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอ 
ผู้บริหารให้ทราบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก มีการปรับโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 
๕ ประการเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางกิจกรรม
ท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความ
เหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
         ลงลายมือช่ือ 
                ( นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต์ ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
                วันท่ี      เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 


