
การประเมินความเส่ียงการทจุริต ประเด็น”สินบน”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลชา้งใหต้ก อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

ลำดับ ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
(Risk Socre) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ 
อนุญาต อำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา 
อนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

การเรียกรับสินบน ของขวัญ 
ของกำนัน ของเจ้าหน้าท่ี เพื่อ
ดำเนินการรับคำขออนุญาต 
ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาคำขอ
ก่อสร้าง,ดัดแปลงอาคารโดย
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาและ
ขั้นตอน (ลัดคิว,เอกสารไม่
ครบถ้วนแต่ดำเนินการได้) 

1 3 ความเส่ียงระดับ
ต่ำ 

1.ประกาศ/กำหนดคู่มือการปฏิบัติงานกำหนด
ระยะเวลาและขั้นตอนท่ีชัดเจนของแต่ละ
ขั้นตอน กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จท่ีชัดเจน 
ในการขออนุมัติ อนุญาต ตามคู่มือ พรบ. 
2.กำกับติดตาม โดยผู้บังคับบัญชาและมี
กำหนดบทลงโทษแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบกรณี
ดำเนินการไม่เป็นไปตามคู่มือ 

กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การใช้อำนาจหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีสำรวจภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างในทางมิชอบเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผผลต่อการจัดเก็บภาษี 

1 3 ความเส่ียงระดับ
ต่ำ 

1.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การกำหนด TOR ท่ีจะทำให้
เกิดความเส่ียงในการเรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการราย
ไตรมาสหนึ่ง 

2 3 ความเส่ียงระดับ
ต่ำ 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดTORท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างน้อย 1 คน 

กองคลัง 



ลำดับ ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
(Risk Socre) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

2.ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะให้มีความ
ครอบคลุม ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การรับโอนมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง
ช่วยเหลือพวกญาติในการ
โอนย้าย 

2 3 ความเส่ียงระดับ
ต่ำ 

1.จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ
และผู้บริหาร 
2.กำหนดโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
ตามแนวทางปฏิบัติจะต้องรับโทษทางวินัย 

สำนักปลัด 

 


