
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย การะเมิน เล่ือนระดับ 
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งต้ัง หรือ 

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือรับโอน/
ย้าย 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดเก็บภาษีประจําป 
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําเงินส่งกองคลังอาจนําเงินไปใช้

ส่วนตัว 
๒.เจ้าหน้าท่ีการเงินรับเงินแล้วไม่นําเงนิฝากธนาคารตามระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนดอาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อํานวยการคลัง หรือหัวหน้างานค
ตามลําดับ 
๒.นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์โดยการชําระผ่านเน็ตแบงค์เพื่อง่ายต่อ
การตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้ส่วนตัว  
๓. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านท่ีมีเงินทอน

เยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทําให้ได้พัสดุท่ีไม่มีคุณภาพ
ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการท่ี ดีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนรวม 
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการท่ี ดีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. จัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสํานัก/กองงานต่างๆ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้าง 

๒. เจ้าหน้าท่ีออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุอุปกรณ์
ท่ีไม่ เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทํางานตามลําดับ 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีคําส่ังแต่งต้ังช่างผู้ควบคุมงานทุกงานท่ีดําเนินการก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบท่ีกําหนด ให้รีบแจ้งให้
ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
กําหนดทําให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ต่อไป 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับเงิน

หรือสินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนญุาต อนุมัต 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. จัดทําคู่มือและขั้นตอนการยื่นคําขออนุมัติอนุญาตต่าง ๆ และติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ณ สถานท่ีกําหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการOSSหรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการ
ทราบ 
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวญัNOGift 
Policyจากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการท่ี ดี 
๔. นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ 
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีการดําเนินการจัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ  
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 


