
 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิตนทางจรยิธรรม 

(Do’s & Don’ts) 
 

 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำในส่ิง 
ท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับคำสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาให้ 
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการ 
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ 
คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็น ข้าราชการท่ีดี  
🖓 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โด ย ไม่ 
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี 
เกี่ยวข้อง  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ ก 
ระ ท ำใน ส่ิ งท่ี ไม่ ถู ก ต้ อ ง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีเสียสละ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระ ห นั ก ในบทบาท
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ 
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชหรือต่อประเทศชาติ  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออก จาก 
ตำแหน่งหน้าท่ีและยึดถือ
ประโยชน์ ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน
ท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ 
องค์กรต่อรฐับาล หรือตอ่ 
ประชาชน 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที 

๔ . ละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ดำเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน ์
ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อ
ให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการ เอื้อประโยชน์ โดยมิ 
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
🖓 ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือ
ตำแหน่งกล่ันแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงม 

🖒 ตระหนัก เคารพ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิด 
ชอบให้เปน็ไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
🖓 กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิดกฎหมาย ท้ังในการ 
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน 
ชีวิตส่วนตัว 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ละเมดิการ ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความ 
เท่ียงธรรม เป็นกลางทางการ
เมอืงใหบ้ริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือก 
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ความเป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนัน้ๆ จะได้รับ
ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
🖒 ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความ 
เช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ 
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่าง ๆ 
🖓แสดงความคิดเห็น ต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะ 
ท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ 
เป็นกลาง ทางการเมือง 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริ 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป 
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องทันการณ์และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการ 
อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น 
สำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมดิการปฏิบัติ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีท่ีสุด 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้
ความสำคัญกับกระบวนงานท่ี 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถงึ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ผลสำเร็จของงาน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
🖒 รับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และนำความ 
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ/หรือประ 
กอบการพจิารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ 
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง 
ๆข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
🖒 การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ 
คิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
🖓 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ 
ต้องการ ของตน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามี
กระทำท่ี 
ไมจ่งรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย 

 


