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คำนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ

แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ซึ่งได้บรรจุไว้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ทั้งนี้เพื่อ

จัดทำเป็นรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก เพื่อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลช้างให้ตก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกทราบพร้อมทั้งประกาศ

และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นั้น 

  คณะกรรมการฯ และผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน 

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์และ 

สามารถนำไปเป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณถัดไป เกี่ยวกับกระบวนการ นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ 

การปฏิบัติ เพื ่อให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ตำบลช้างให้ตกได้ ภายใต้

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างจำกัด เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

1.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกตา่งกันมี

จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธก์ันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชด้้วยกันอย่างเหมาะสม จะชว่ยให้

ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 

ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชา้งให้ตก จึงเป็นการตดิตามผลที่ให้

ความสำคัญ ดังนี ้

 1.1.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างให้ตกหรือกิจกรรมตา่งๆ ทีด่ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  1.๑.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรพัยากรตา่งๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลช้างให้ตก 

ตรวจสอบดูวา่แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรพัยากรทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพตาม 

ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรอืไม่อย่างไร 

  1.๑.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวา่ได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในดา้นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นและข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.๑.4 ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกว่าดำเนินการไดต้ามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

ทำให้ทราบและกำหนดทศิทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths)จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตา่งๆ ซึ่งอาจเกดิจากผู้บรหิารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารสว่น

ตำบลช้างให้ตก สภาพพืน้ที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ

สอดคล้องกับสภาพพื้นที ่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขต

พื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลช้างให้ตก 
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 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกดิจุด

แข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั ่นอย่างสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 

ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน

ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 

พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองสะเดา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 

เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว

ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น

วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 2.1.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ซึ่ง

จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

  2.๑.๒ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  2.๑.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

  2.๑.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ช้างให้ตก 

 2.๑.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/ผู้บริหาร

ระดับสำนัก/กอง ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
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แผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหนองสะเดาหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

  2.๑.6 เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 

กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ๑.๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 

 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

คัดเลือก จำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนี้ 

 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดา 
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 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่ 

กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 

 1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ช้างให้ตก ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดา ดังนี้ 

 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี

วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 

ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น  จากนั้นศึกษา

ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล

อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธสีัมภาษณ์และ/หรือสังเกตการณ์

แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1) 

มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลา

ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ

สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ

ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม

ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดา 
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 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 

ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย

ลักษณะก็เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุป

วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

 6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดา ต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลช้างให้ตก โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดาหรือผู้เกี่ยวข้องหรอื

ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่าย ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน

สรุปซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๑.4 การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก มี

อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง

ให้ตกโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน

ตำบลช้างให้ตกทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๑.๕ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด

สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 

เป็นต้น และ/หรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 

(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
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พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น

รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ

เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1.๖ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ดังนี้ 

 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

ช้างให้ตก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 

 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

 ๑.๖.๑ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 ๑.๖.๒ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่

จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกมาปฏิบัติงาน 

 ๑.๖.๓ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก

รายการที ่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 ๑.๖.๔ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก

ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  ๑.๖.๕ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัด

เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจ

รวมถึงอำเภอ และจังหวัด ด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม

ของจังหวัดเดียวกัน 

 1.7 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.7.๑ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ

สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview)ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และ

การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่

เคร่งครัดในข้ันตอน 

 1.7.๒ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลช้างให้ตกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างให้ตก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกต 

 1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

 2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้

เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลชา้งให้ตก 

  1.7.๓ การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ้หมายถึงการสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้

ตกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกจะมีการบันทึกการ

สำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 1.7.๔ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
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ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์

ค่าเป้าหมายกลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

1.8 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น

หัวข้อได้ ดังนี้ 

 1.8.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 1.8.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ

การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 1.8.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.8.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น

จริงทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

ต่างๆ 

 1.8.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ

รับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียดเน้ือหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 1.8.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับสำนัก/

กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี

เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ

กำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

 1.8.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสะเดาแต่ละคนแต่ละ

สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย

ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 

๒.๑ สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๒.1.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก เป็นยุทธศาสตร์ที ่กำหนด

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ช้างให้ตกที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ซึ่งแสดงถึง

วิสัยทัศน์   พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  จากรายงานผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง

ให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื ่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล

ช้างให้ตก ได้คะแนนร้อยละ 89 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 



~ ๑๑ ~ 
 

 

ลำดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4) 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) (4) 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3) 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 

 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 

 3.7 วิสัยทัศน (5) (5) 

 3.8 กลยุทธ (5) (4) 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) (4) 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 

 3.11 แผนงาน (5) (5) 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 89 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

 

 ๒.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง

ให้ตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) จำนวน 157 โครงการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน  

จำนวน 23 โครงการ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ จำนวน 61 โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวน 3 โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี จำนวน 25 โครงการ 

5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จำนวน 11 โครงการ 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข จำนวน 13 โครงการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน จำนวน 21 โครงการ 

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี ้

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้

ตก ได้คะแนนร้อยละ 96 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๓ ~ 
 

 

 

ลำดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว (5) (5) 

6 โครงการพัฒนาที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป 30 30 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 

 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 

จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 

บริหารจัดการน้ำ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 

 

 



 ~ ๑๔ ~ 
 

 

ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

๓.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่น

ตำบลช้างให้ตก เป็นดังนี ้

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง

ให้ตกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

 จำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก

คะแนนเต็ม100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้

ตก ได้คะแนนร้อยละ 89 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๕ ~ 
 

 

ลำดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 

2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4) 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) (4) 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3) 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 

 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 

 3.7 วิสัยทัศน (5) (5) 

 3.8 กลยุทธ (5) (4) 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) (4) 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 

 3.11 แผนงาน (5) (5) 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๖ ~ 
 

 

๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐานของ 

องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

                                                 คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 

ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า 

ไม้ ฯลฯ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต 

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 

จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(๕) 

19 

(๕) 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 

สาธารณะสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม 

สงเคราะห์ ฯลฯ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ 

นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 

และอื่น ๆ 

(๕) (4) 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 

ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ 

ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) (๕) 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ 

(๕) (๕) 



~ ๑๗ ~ 
 

 

กระบวนการร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบ 

ร่วมรับผลประโยชน์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การวิเคราะห์ 

สภาวการณ์ และ 

ศักยภาพ 

                                                  คะแนนเต็มรวม 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคม 

แห่งชาติและ SDGs 

20 

(๕) 

17 

(4) 

 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป็นต้น 

(๕) (4) 

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ 

ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรอืน 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา 

อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ 

เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๕) (4) 

 (5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 

ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 

(๕) (4) 

3. ยุทธศาสตร์ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561- 

2580 

                                                  คะแนนเต็มรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

60 

(๕) 

 

 

53 

(4) 
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3.2 แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหง่ชาติ ฉบับที่ 13 

 

 

3.3 เป้าหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

 

3.4 ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 

เขตจังหวัด 

 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

 

 

 

3.7 วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ 

หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 

และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 

ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 

อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ซ่ึงมีลักษณะแสดง 

สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น 

หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ 

เกิดขึ้นในอนาคต 

 

(๕) 

 

 

 

 

(๕) 

 

 

 

(5) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

(5) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(5) 
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3.8 กลยุทธ์ 

 

 

3.๙ เป้าประสงค์ 

ของแต่ละประเด็น 

กลยุทธ์ 

3.๑๐ จุดยืนทาง 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

๓.๑๑ แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.๑๒ ความเชื่อมโยง 

ของยุทธศาสตร์ใน 

ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 

ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ 

และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน 

พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ 

ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน 

การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ที่กำหนด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 

นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 

ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ 

๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา 

ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

(5) 

 

 

(5) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(๕) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

(4) 

 

 

(4) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 

รวมคะแนน 100 89 
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๓.3 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  จากรายงายผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง

ให้ตกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและเมินผลโครงการการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 

ลำดับ  ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 

3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 

5  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณ 

ได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ 

กำหนดไว้ 

(5) (5) 

6  โครงการพัฒนาที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 30 30 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีในภาพรวม 

(5) (5) 

 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 



~ ๒๑ ~ 
 

 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณ 

รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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3.4 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

 

1. การสรุป 

สถานการณ์การพัฒนา 

                                                         คะแนนเต็ม 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน 

สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้ 

การวิเคราะห์เชิงเทคนิค วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

10 

(5) 

 (2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมิน 

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ 

เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การ 

วิเคราะห์เชิงเทคนิค วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศนข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

2. การประเมินผลการ 

นำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปปฏิบัติในเชิง 

ปริมาณ 

                                                                คะแนนเต็ม 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข 

ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน 

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป 

ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้ 

กำหนดไว้ 

10 

(5) 

6 

(3) 

 (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ ที่เกิดจาก 

(1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 

เช่น สถิติ เป็นต้น 

(5) (3) 

 

3. การประเมินผลการ 

นำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

                                                                คะแนนเต็ม 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 

แผนพัฒนาใชเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค ต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 

10 

(5) 

10 

(5) 
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ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ 

ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ 

เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก 

การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินงาน 

ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ 

ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 

 (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 

โครงการที่ดำเนินการเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด 

ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบข้อมูลต่าง ๆ เช่น การ 

สัมภาษณ์ เป็นต้น 

(5) (5) 

 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 

แผนงานการพัฒนา 

                                                                คะแนนเต็ม 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงผ่านการ 

วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หลัก 

การบูรณาการ หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา 

ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 

(5) 

10 

(5) 

 (2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ 

กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) (5) 

5. โครงการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 5.1 ความชัดเจน 

ของชื่อโครงการ 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้                                คะแนนเต็ม 

 

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ 

จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา 

บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้ 

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

30 

 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 

(5) 
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5 . 2 ก ำ ห น ด 

วัตถุประสงค์สอดคล้อง 

กับโครงการ 

กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ 

ทำนั้นจะเกิด อะไรขึ้นในอนาคต 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 

ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด 

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง 

กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ 

ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 

 
 
 
 

(5) 
 

 

 

 

(5) 

 

5 . 3 เ ป ้ า ห ม า ย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

มีความชัดเจนนำไปสู่ 

การตั้งงบประมาณได้ 

ถูกต้อง 

 

 

 

 

5. โครงการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(ต่อ) 

 5.4 มีการประมาณ 

การราคาถูกต้องตาม 

ห ล ั ก ว ิ ธ ี ก า ร 

งบประมาณ 

 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 

เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย 

คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และ 

ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ 

ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ 

ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 

เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ 

ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ 

บริการสาธารณะหรือหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ 

ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ 

ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ 

ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ 

หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 

หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด 

ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณราคาที่ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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5.5 มีการกำหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 

วัตถุประสงค์และผลที่ 

คาดว่าจะได้รับ 

 

 

 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับสอดคล้องกับ 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 

วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

ไว้ 

 

 

 

6. โครงการพัฒนาที่จะ 

น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ 

งบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ี

 6.1 โครงการพัฒนา 

ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(2) งบประมาณโครงการการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 

ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด (2)ความ 

มีประสิทธิภาพ (3)ความมีประสิทธิผล (4)ลดความเหลื่อมล้ำใน 

การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม และ(5)ความโปร่งใส 

ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอกประสิทธิผลใช้บอกประสิทธิภาพ ได้ 

เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด 

อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 

คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล 

สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไรไม่ใช่การกำหนด 

KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 

ฯลฯ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ 

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี 

ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2)วัดและ 

ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการ 

ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ 

ปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 

(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

                                                                คะแนนเต็ม 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

(5) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

(5) 
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งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีในภาพรวม 

 

6.2 โครงการเพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นที่ 

น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ 

งบประมาณรายจ่าย 

ด้านการบริหารจัดการ 

อ น ุ ร ั ก ษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

 

6.3 โครงการเพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นที่ 

น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ 

งบประมาณรายจ่าย 

เกี่ยวกับสุขภาวะ 

 

6.4 โครงการเพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นที่ 

น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ 

งบประมาณรายจ่าย 

เกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศ ิ ล ป ะ ศ า ส น า 

ว ั ฒ น ธ ร ร ม จ า รี ต 

ประเพณี และภ ู มิ 

ปัญญาท้องถิ่น 

6.5 โครงการเพื่อการ 

ต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 

สาธารณะ จำนวนไม่น้อยว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ 

สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง 

ไว้ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 

จัดท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน 

6.6 โครงการเพื่อ 

การพัฒนาท้องถิ่นที่ 

นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 

เกี่ยวกับด้านการ 

บริหารจัดการน้ำ 

ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 

ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง 

น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง 

ไว้ 

 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(5) 
 

รวมคะแนน 100 96 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

การวางแผนงบประมาณ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และ 

ที่ทบทวน เพิ่มเติม ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ 

จัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน การจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถ่ิน การให้ความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ 

(เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จำนวนทั ้งสิ ้น 157 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินรวมทั ้งสิ้น 

40,546,550.00 บาท จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

รายละเอียดจำนวนโครงการจากแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเเก้ไขปัญหา

ความยากจน 

23 1,595,500.00 

ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 61 9,317,750.00 

การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 260,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี 25 5,796,000.00 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 11 810,000.00  

การส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 13 5,390,000.00 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 21 17,377,300.00 

รวม 157 40,546,550.00 
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การจดัทำงบประมาณ 

 นายกองค์การบริหารสว่นตำบลช้างให้ตก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยมีโครงการทีจ่ะดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (รวมทั้งโครงการที่ได้มีการก่อหน้ีผูกพัน การลงนามในสัญญา) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 

2566– 2570) และทีท่บทวน เพิ่มเติม (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จำนวนทั้งสิ้น 30 โครงการ/

กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น 2,505,695.00 บาท จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

รายละเอียดโครงการที่มกีารดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่งสอดคล้องกับโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนา หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

ที่มา 

งบประมาณ 

จำนวนงบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

1. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 33,300.00 

ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

2. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่นของศาสนาอิสลาม กิจกรรมวันรายออดีิลอัฎ

ฮา 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 57,700.00 

3. โครงการส่งเสริมอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น งาน

มหกรรมวัฒนธรรมของดที้องถิ่นปัตตานี 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 196,100.00 

4. โครงการส่งเสริมอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมประเพณีหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียน

พรรษา 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 27,900.00 

5. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น กิจกรรมแห่ผ้าห่มสถูปพ่อทวดสีแก้ว 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 15,000.00  

6. รณรงค์หนูน้อยปลอดภัยต้องใส่หมวกกันน็อค สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 1,000.00 

7. โครงการส่งเสริมอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมโครงการแข่งขันว่าว 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 200,000.00 
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8. โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนวัดบันลือค

ชาวาส 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 314,000.00 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 318,245.00 

10. โครงการส่งเสริมอนรุักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 250,000.00 

11. โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 199,890.00 

12. เบ้ียยังชีพคนพิการ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 996,600.00 

13. โครงการอนุรักษ์การจัดทำเรือพระ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 60,000.00 

14. โครงการป้องกันเเละควบคุมโรคไข้เลือดออก

หรือที่มียุงเป็นพาหะ 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 5,824.50 

15. โครงการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาเดก็และ

เยาวชน(พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำสู่เยาวชน) 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 

16. โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้ดูแลเด็ก สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 

17. เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 4,567,600.00 

18. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 199,550.00 

19. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 36,000.00 

20. โครงการเมาลิดสัมพันธ ์ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000.00 

21. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นของศาสนาอิสลาม กิจกรรมพระ

เพณีกวนอาซูรอห ์

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000.00 

22. หนูน้อยปลูกผักสวน ครัว เพื่อสรา้งมั่นคง

อาหาร 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 1,000.00 

23. โครงการพัฒนาสตร ีและครอบครัว สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 95,000.00 

24. โครงการจัดทำแผนชุมชนการจัดทำเวที

ประชาคม 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 

25. โครงการป้องกันและควบคุมโรคตา่งๆ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 
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26. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 5,000.00 

27. โครงการส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 150,000.00 

28. โครงการรอมฎอนสมัพันธ ์ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 19,080.00 

29. โครงการป้องกันและ ควบคุมโรคพิษสุนัข บ้า สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 12,400.00 

30. โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตของผู้สูงอาย ุ สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 30,000.00 

31. โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตผู้ป่วยด้อยโอกาส

และครอบครัวผู้มีรายได ้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000.00 

32. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 27,050.00 

33. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชวีิตของผู้พกิาร 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000.00 

34. โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมแก่เด็กและ

เยาวชน 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000.00 

35. โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมของดีท้องถิน่

ปัตตาน ี

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 196,100.00 

การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

36. โครงการส่งเสริมจัดตั้งชมรม/สโมสรการออก

กำลังกายหรือการเล่นกีฬาตามของสนใจ 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 33,900.00 

37. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 300,000.00 

การบริหารจัดการที่ด ี

38. โครงการให้บริการประชาชนนอกสถานที่ (อบต.

เคลื่อนที่) 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 15,000.00 

39. โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร พนกังาน

พนักงานและผู้นำชุมชน 

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 300,000.00 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

40. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตำบล สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 32,338.10 

41. โครงการพัฒนาสองข้างทาง สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 

การส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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42. โครงการอบรม อปพร. หลักสตูรทบทวน สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 30,000.00 

43. โครงการป้องกันเเละลดอุบัติเหตุทางถนน สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000.00 

44. โครงการอบรม อปพร. หลักสตูรจัดตั้ง สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 50,000.00 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

45. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บ้านพี่บูด หมู่ที่ 2 บ้านมะปรางมัน 

กองช่าง ข้อบัญญัติ 182,000.00 

46. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บ้านป้าจิต หมู่ที่ 3 บ้านช้างให้ตก 

กองช่าง ข้อบัญญัติ 142,000.00 

47. โครงการขยายเขตถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสวนนอก หมู่ที่ 1 บา้น

สวนนอก 

กองช่าง ข้อบัญญัติ 313,000.00 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องคก์ารบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ไดม้ีการใช้จ่ายงบประมาณ

เพื่อดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ทั้งที่มีการก่อหนี้ผูกพัน การลงนามในสัญญา การโอนงบประมาณ และที่

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 37 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

9,230,973.60 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้

การใช้จ่ายงบประมาณและจำนวนโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 

 

ยุทธศาสตร ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ งบประมาณที่จ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน 

1 33,300.00 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 27 7,875,110.50 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2 333,900.00 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารจัดการที่ด ี 1 299,325.00 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 42,330.10 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมความมั่นคงและเสรมิสร้าง

สันติสุข 

1 10,000.00 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน 

3 637,000.00 

รวมทั้งสิ้น 37 2,319,391.00 

 

  



~ ๓๔ ~ 
 

 

ร้อยละของของโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ที่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ

ตามแผนฯ 

โครงการที่

ดำเนินการ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และเเก้ไขปัญหาความยากจน 

23 1 
4.35 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 61 27 44.26 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

3 2 
66.67 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารจัดการที่ด ี 25 1 4.00 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

11 2 
18.18 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมความมั่นคงและเสรมิสร้างสันติสุข 13 1 7.69 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 21 3 14.29 

รวมทั้งสิ้น 157 37 23.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๕ ~ 
 

 

ร้อยละของงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ที่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณตาม

แผนฯ 

งบประมาณ

ดำเนินการ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนและเเก้ไขปัญหาความยากจน 

1,595,500.00 33,300.00 
2.09 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มี

คุณภาพ 

9,317,750.00 7,875,110.50 
84.52 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

260,000.00 333,900.00 
128.42 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารจัดการที่ด ี 5,796,000.00 299,325.00 5.16 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

810,000.00 42,338.10 
5.23 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมความมั่นคงและ

เสริมสร้างสันติสุข 

5,390,000.00 10,000.00 
0.19 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน 

17,377,300.00 637,000.00 
3.67 

รวมทั้งสิ้น 40,546,550.00 9,230,973.60 22.77 



 ~ ๓๖ ~ 
 

 

สรุปรายละเอียดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ

ตามแผน

ฯ 

ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ 

ตามแผน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ เบิกจ่ายจริง ไม่ได้เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และเเก้ไขปัญหาความยากจน 

23 1 22 1,595,500.00 33,300.00 1,562,200.00 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 61 34 27 9,317,750.00 7,875,110.50 1,442,639.50 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

3 2 1 260,000.00 333,900.00 -73,900.00 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบรหิารจัดการที่ด ี 25 2 23 5,796,000.00 299,325.00 5,496,675.00 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

11 2 9 810,000.00 42,338.10 767,661.90 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมความมั่นคงและเสรมิสร้างสันติสุข 13 3 10 5,390,000.00 10,000.00 5,380,000.00 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 21 3 18 17,377,300.00 637,000.00 16,740,300.00 

ทั้งสิ้น 157 47 110 40,546,550.00 9,230,973.60 31,315,576.40 



 ~ ๓๗ ~ 
 

 

 สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 

 ในเชิงยุทธศาสตร์ถือว่าองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก มีนโยบายการบริหารงานที่กำหนด

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านตา่ง ๆ ที่ประสบความสำเร็จในระดับเป็นที่พึงพอใจของประชาชนเป็นอย่าง

มากซึ่งความเชื่อมโยงในหลายมิติของยุทธศาสตรต์่าง ๆ ทั้งระดับชาต ิระดับภาค และระดับจังหวดั โดยเฉพาะ

การมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

 ถึงแม้ว่าจะยังไม่ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาในทุก ๆ ยุทธศาสตร์ แตอ่งค์การบริหารส่วน

ตำบลช้างให้ตก ก็ยังคงมุง่มั่นพัฒนาตามอำนาจหน้าที่และความตอ้งการของประชาชน เพื่อให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าพัฒนาทั่วถึง และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้มากที่สุด และจะยังคงยึดแนว

ทางการพัฒนาตามแนวทางของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา และวิสัยทัศนต์่อไป 

  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 เพื่อให้การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนมากที่สดุ และคุ้มค่ากับงบประมาณ ควรจะมีการทบทวนแผนพฒันาท้องถิ่นทุกปี เพื่อที่จะได้รับรู้วา่มี

โครงการใดบ้างที่ไดด้ำเนินการไปแล้วและไม่ต้องดำเดินการอีกในปีงบประมาณถัดไป และยังได้ทบทวนพื้นที่ว่า

ยังคงสภาพที่เคยสำรวจไว้หรือไม่ เพื่อให้การประมาณราคาเป็นไปอย่างถูกต้องที่สุด และยังช่วยในการเพิ่มรอ้ย

ละของการดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอีกด้วย 


