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องคการบริหารสวนตำบลชางใหตก 
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คำนำ 

 ดวยปจจุบันความโปรงใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนตำแหนง โยกยาย  
หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเห็นวาเปนกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีพบในสถิติคำกลาวหารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมากท่ีสุดจากสถิติยอนหลัง 3 ป 
ดังนั้น เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางความโปรงใสและเปนธรรมในประเด็นดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลชางใหตก 
จึงขอเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานไดทราบ ประกอบดวย
หลักเกณฑ 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 3. การยาย การโอน หรือการเลื่อน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

               1 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 หนา 
  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 

1 - 12 
 
 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) 
     ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 

13 - 19 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 14) 
     ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

20 - 21 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 15) 
     ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

22 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 16) 
     ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2565 

23 - 24 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 19) 
     ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 

25 - 26 

  
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
     เรื่อง มาตรฐานกลางเก่ียวกับการรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุ 
     เปนพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2562 

27 - 31 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

------------------------- 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหองคกรปกครอง        

สวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน 
ประกอบกับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ   
ใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ใหประกาศกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล  
สวนทองถ่ินไวดังตอไปนี้   

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป  

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 

 "พนักงานสวนทองถ่ิน" หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

พนักงาน เทศบาล พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการ

โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปนเงินเดือน

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

 ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ิน นอกจากมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม

ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดแลว ยังตองมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง และไมเปนกรรมการพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  

ท้ังนี้ การกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามตามมาตรฐานท่ัวไป 

ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดตองเทียบไดไมนอยกวามาตรฐานของ

ขาราชการพลเรือน  
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 ขอ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนง การเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหพิจารณา          

โดยคํานึงถึงความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนทายประกาศนี้ 
(ขอ ๓/๑ แกไขเพ่ิมโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 

หมวด ๒ 

การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  

การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง 

ขอ ๔ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 

และการกําหนดตําแหนง โดยคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีและปริมาณงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี ้

ภายใตกรอบมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

เพ่ือใหการดําเนินการตามวรรคหนึ่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดโครงสรางการแบงสวนราชการและการกําหนด

ตําแหนงใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังดังกลาว  

แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

ขอ ๔/๑ การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงปลัดองคกรปกครอง      

สวนทองถ่ินและรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 (๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

ระดับฝาย ระดับสวน ระดับกอง ระดับสํานักในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตําแหนงระดับท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 (๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญา ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด       

เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น 

(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงประเภทบริหาร         

ตําแหนงประเภทอํานวยการ และตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น 
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ขอ ๔/๒ ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีระดับดังตอไปนี้  

 (๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  

 (ก) ระดับตน 

 (ข) ระดับกลาง 

 (ค) ระดับสูง 

 (๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน  

 (ก) ระดับตน 

 (ข) ระดับกลาง 

 (ค) ระดับสูง 

 (๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ  

 (ก) ระดับปฏิบัติการ 

 (ข) ระดับชํานาญการ 

 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 

 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป  

 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 

 (ข) ระดับชํานาญงาน 

 (ค) ระดับอาวุโส 

การจัดพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
(ขอ ๔/๑ และ ขอ ๔/๒ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ และ (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ขอ ๕ การกําหนดมาตรฐานของตําแหนงและอัตราตําแหนง ใหจําแนกตําแหนง 

เปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพ

ของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ี

ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความกาวหนาในสายงานของพนักงานสวนทองถ่ินประกอบกับลักษณะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมีขนาดแตกตางกันดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

มาตรฐานท่ัวไปตามวรรคหนึ่ง ใหระบุชื่อตําแหนงในสายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ

หลักคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน ตามบัญชีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ ท่ีจําเปนทายประกาศนี้   
(ขอ ๕ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 
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หมวด ๓ 

โครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

ขอ ๖ การจัดโครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ใหคํานึงถึง

หนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพปริมาณและความยากงายของงานในแตละตําแหนง ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม

แกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน ใหเปนไป

ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงทายประกาศนี ้

อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานครู  

สวนทองถ่ินใหเปนไปตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนงท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

วาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 
(ขอ ๖ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

(ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับที่ ๙) ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และ (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ขอ ๖/๑ พนักงานสวนทองถ่ินผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับใด ท่ีไดรับ

เงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงตามโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินทายประกาศนี้    

เม่ือไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือน  

ในระดับถัดไปของแตละประเภทตําแหนง เวนแตกรณีท่ีไมมีระดับถัดไปของแตละประเภทตําแหนง ใหไดรับ

เงินเดือนประเภทตําแหนงอ่ืนในระดับท่ีมีอัตราเงินเดือนสูงกวา ดังตอไปนี้  

  (๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหไดรับเงินเดือน       

ในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับสูง 

(๓) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับสูง ใหไดรับเงินเดือน         

ในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับสูง 

การกําหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน การไดรับคาตอบแทนพิเศษ การไดรับเงินเดือนกรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท ตาง

สายงาน หรือตางระดับ รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการใหพนักงาน        

สวนทองถ่ินไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป                 

ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวิธีการ        

ตามมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาว 

(ขอ ๖/๑  เพ่ิมโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๑๑) 

ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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ขอ ๗ ใหมีการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการ

เสริมสรางความม่ันคง สรางขวัญและแรงจูงใจใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป

ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
(ขอ ๗  แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 
 

หมวด ๔ 

การสรรหาบุคคล 

ขอ ๘ การสรรหาบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหใชวิธีการ

สอบแขงขันหรือการคัดเลือก โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเปนธรรม  และความเสมอ

ภาคในโอกาสแกบุคคลท่ีมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน เพ่ือใหไดผูท่ีมีความรูเหมาะสมกับตําแหนงตามวัตถุประสงค

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ขอ ๙ การสอบแขงขัน อยางนอยตองมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้  

(๑) หลักสูตรการสอบแขงขัน อยางนอยตองมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

(๒) การกําหนดหลักสูตร วิธีการสอบแขงขันและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแขงขัน 

ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชี

เปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได  

(๓) ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานของตําแหนงนั้น  

การดําเนินการสอบแขงขัน ใหดําเนินการเปนการท่ัวไปอยางเปดเผย โปรงใส 

สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบใหดําเนินการอยางเปดเผย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินหรือสวนราชการอ่ืน ซ่ึงมีหลักสูตร หลักเกณฑ และมาตรฐานการสอบเทียบเทากับมาตรฐานของ ก.พ. 

มาบรรจุเขารับราชการไดโดยความยินยอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการนั้น และเปนไปตาม

ความสมัครใจของผูสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดและตองเปนบัญชีผูสอบแขงขันตําแหนง

เดียวกับตําแหนงท่ีจะบรรจุเขารับราชการ เวนแต คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด

เปนอยางอ่ืน  

ขอ ๑๐ การคัดเลือก ใหคํานึงถึงความรูความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  

ใหเหมาะสมกับตําแหนง และตองเปนไปตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  

การดําเนินการคัดเลือกอาจกระทําโดยการสอบสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 

หรือทดลองปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางก็ได และใหนําความในขอ ๙ (๒) และขอ ๙ วรรคสอง   

มาใชบังคับในกรณีดังกลาวดวย  
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การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 

ผูชํานาญการ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด โดยคํานึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. กําหนดดวย  

 

หมวด ๕ 

การแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนง 

 ขอ ๑๑ การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงใด 

ใหคํานึงถึงความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมท้ังใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความ

จําเปนอ่ืน ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตามลักษณะงานของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน และการแตงตั้ง         

ใหดํารงตําแหนง ใหบรรจุและแตงตั้ง จาก  

(๑) ผูสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีการข้ึนบัญชี ตามขอ ๙ (๒)  

(๒) ผูไดรับคัดเลือก ตามขอ ๑๐  

(๓)  กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

ขอ ๑๒ การยายพนักงานสวนทองถ่ินใหไปดํารงตําแหนงใด ใหเปนไปตาม

คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนั้น โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือประโยชนแกการ

บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน  

การยายพนักงานสวนทองถ่ินผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน

ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงเดียวกัน ตองยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน          

เวนแตกรณีการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม ตองเปนไปตามความสมัครใจของ

พนักงานสวนทองถ่ินผูนั้นและเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินกําหนด  

ขอ ๑๓ การโอน การรับโอน พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการตามกฎหมายอ่ืน

ซ่ึงไมใช ขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญ สามารถกระทําไดเพ่ือประโยชนและประสิทธิภาพในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน  

การโอน การรับโอน พนักงานสวนทองถ่ิน ใหคณะกรรมการกลางขาราชการ 

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน กําหนดหลักเกณฑใหพนักงานสวนทองถ่ินแตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาท่ี        

ในระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  
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-๗- 

 

การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ซ่ึงไมใชข าราชการการเมือง หรือ       

ขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปนพนักงานสวนทองถ่ิน อาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูบริหารทองถ่ินหรือ       

ผูมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 

แลวเสนอเรื่องใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบ  

การรับโอน ใหรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือน

ในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแตการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ผูสอบแขงขันได 

ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการของผูท่ีโอนมาในขณะ  

ท่ีเปนพนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการ ตามกฎหมายอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการในสังกัดใหมดวย 

ขอ ๑๔ การเลื่อนพนักงานสวนทองถ่ินข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน           

ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 

ประวัติการปฏิบัติราชการ และการผานหลักสูตรอบรมตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน     

สวนทองถ่ินกําหนด โดยใหคํานึงถึงประโยชนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึงจะไดรับ 

การเลื่อนพนักงานสวนทองถ่ินข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน       

ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนั้น 
(ขอ ๑๔ วรรคหน่ึง แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ขอ ๑๕ การออกจากราชการของพนักงานสวนทองถ่ิน นอกจากเปนไปตามมาตรฐาน

ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดไวแลว พนักงานสวนทองถ่ิน            

ออกจากราชการเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก และไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๓) เปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๓ 

 

 

หมวด ๖ 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ขอ ๑๖ ใหมีการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน  

สวนทองถ่ินตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
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-๘- 

 

ขอ ๑๗ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน 

และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการถือวาผูนั้น       

มีความชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินกําหนด 

ขอ ๑๘ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณา 

โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและ

ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการ

เปนพนักงานสวนทองถ่ินตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

กําหนด  

การ เลื่ อน ข้ัน เ งิน เดื อนพนั กงานส วนท อง ถ่ิน ท่ีอยู ใ นหลัก เกณฑ ให มี

คณะกรรมการข้ึนพิจารณาโดยใชหลักเกณฑและวิธีการในการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมาตรฐานท่ัวไป          

ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 สําหรับโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ ใหเปนตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด โดยคํานึงถึงมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาว 
(ขอ ๑๘ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ขอ ๑๙ การพัฒนาบุคคล ใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงาน

สวนทองถ่ินกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 

บทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทาง

ปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี  

ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางบริหาร ควรจัดใหมีการพัฒนาพนักงาน    

สวนทองถ่ินผูจะไดรับการเลื่อนตําแหนงเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ

จริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหมีการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน    

ไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดวย  

ขอ ๒๐ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน พัฒนาพนักงาน 

สวนทองถ่ิน เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติตนเหมาะกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ินและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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-๙- 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงานท่ีเชื่อมโยง  

ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน โดยจัดทําการประเมินอยางนอย   

ปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาดวย  
(ขอ ๒๐ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 
 

หมวด ๗ 
วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ

โดยเครงครัดอยูเสมอ 
ขอหามและขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ใหมีมาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  

ขอ ๒๒ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย 
ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ี

ควร กลาวหาวากระทําผิดวินัย  

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ ๒๓ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย 

ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ ท้ังนี้ การลงโทษทางวินัยใหมี
มาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  

ขอ ๒๔ การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควร

กลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา เวนแต เปนกรณีท่ีไมจําเปน   
ตองสอบสวน ซ่ึงไมทําใหเสียความเปนธรรมและจะสั่งใหผูถูกกลาวหาพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน 

เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาก็ได  

การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ เพ่ือใหผูถูกกลาวหามีโอกาสชี้แจงและนําสืบแกขอ

กลาวหา และ การใหสิทธิผูถูกกลาวหานําท่ีปรึกษาหรือทนายความเขาฟงในการชี้แจงหรือใหปากคําของตน 

 กระบวนการสอบสวนใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

ขอ ๒๕ ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและมิใหเปนไปโดยพยาบาท 

โดยอคติ หรือโดยโทสจริตหรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด 

การลงโทษพนักงานสวนทองถ่ินใหทําเปนคําสั่ง ในคําสั่งลงโทษใหแสดงขอเท็จจริง 

พฤติการณการกระทําผิด ขอกฎหมายและขอพิจารณา ท้ังนี้ ใหระบุสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลาสําหรับ

การอุทธรณไวในคําสั่งลงโทษดวย 
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-๑๐- 

 

ขอ ๒๖ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําหรือละเวน

กระทําการใดท่ีพึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา

ของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือ

เปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา

ความผิดอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลัง

ผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตายก็ใหมีการสืบสวนหรือพิจารณาและ

ดําเนินการทางวินัย ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ  

ขอ ๒๗ เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือสั่งใหพนักงานสวนทองถ่ิน

ออกจากราชการไปแลว ใหมีการรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสั่งใหออกจากราชการดังกลาวตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือพิจารณาหรือตรวจสอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินกําหนด  

ขอ ๒๘ พนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการ

ตามกฎหมายอ่ืน ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุใหผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น

ดําเนินการทางวินัยตอไปได  

 

หมวด ๘ 

การอุทธรณ 

ขอ ๒๙ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยใหมีสิทธิอุทธรณได 

 หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด และอยางนอยตองมี

สาระสําคัญในเรื่อง สิทธิในการอุทธรณ สิทธิในการคัดคานผูพิจารณาอุทธรณดวยเหตุอันสมควร สิทธิในการ

ชี้แจงหรือแถลงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมตามความจําเปน สิทธิการถอนอุทธรณ และการกําหนดระยะเวลาการ

พิจารณาอุทธรณ ใหเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรม  

ขอ ๓๐ พนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือขาราชการ

ตามกฎหมายอ่ืน ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมาย    

วาดวยระเบียบขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีโอนมานั้นแตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว

หรือไดใชสิทธิอุทธรณแตการพิจารณายังไมแลวเสร็จ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณ หรือมีสิทธิไดรับการพิจารณา

อุทธรณตอไปไดแลวแตกรณี  
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หมวด ๙ 

การรองทุกข 

ขอ ๓๑ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการหรือเห็นวาผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจ

อันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 

หลักเกณฑและวิธีการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด โดยมีหลักประกันและ

หลักเกณฑพ้ืนฐานเชนเดียวกับหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ เวนแตการรองทุกข

กรณีพนักงานสวนทองถ่ินเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอ

ตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน อาจกําหนด

ข้ันตอนการทําความเขาใจกันระหวางพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้นกับผูบังคับบัญชาเพ่ือแกปญหาในชั้นตนกอนก็ได  

หมวด ๑๐ 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถิ่น 

ขอ ๓๒ พนักงานครูสวนทองถ่ิน ไดแก พนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงดํารงตําแหนง 

เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือดํารงตําแหนงอ่ืนซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูบริหาร

หรือใหการศึกษาในสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการ     

ใหการศึกษาซ่ึงไมสังกัดสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํากฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูในสวนท่ีเก่ียวของมาใชบังคับกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูสวนทองถ่ิน    

โดยอนุโลม  

หมวด ๑๑ 

การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

ขอ ๓๓ การบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

ใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัต ิ

ใหเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจางในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ใหนําขอกําหนด 

ในประกาศฉบับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๔ ผูใดเปนพนักงานสวนทองถ่ินวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ 

ประกอบกับพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ อยูในวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบังคับ      

ใหผูนั้นเปนพนักงานสวนทองถ่ินวิสามัญตามกฎหมายนั้นตอไป  
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ขอ ๓๕ การใดท่ีไดดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการหรือ 

พนักงานสวนทองถ่ินท่ีใชอยูกอนวันท่ีประกาศฉบับนี้ ใชบังคับและมิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้             

ใหใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้

 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

นายอาษา เมฆสวรรค 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่  ๔) 
 

 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้มีการปรับปรุง
ระบบจําแนกตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีมติในการประชุม  
คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๗  ให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มความดังต่อไปนี้  เป็นข้อ  ๓/๑  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

“ข้อ  ๓/๑  การสรรหาบุคคล  การแต่งตั้งและการให้พ้นจากตําแหน่ง  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นตามบัญชีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นท้ายประกาศน้ี” 

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความดังต่อไปนี้เป็นข้อ  ๔/๑  และข้อ  ๔/๒  ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

“ข้อ  ๔/๑  การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี  ๔  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่  ตําแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและรองปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ได้แก่  ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย  ระดับส่วน  
ระดับกอง  ระดับสํานักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตําแหน่งระดับที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ตําแหน่งที่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด  เพื่อปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น 
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 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๔) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ได้แก่  ตําแหน่งที่ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ  และตําแหน่งประเภทวิชาการ  ตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น” 

“ข้อ  ๔/๒  ตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร   
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ   
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับชํานาญการ 
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๔) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป   
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับชํานาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 
การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  การกําหนดมาตรฐานของตําแหน่งและอัตราตําแหน่ง  ให้จําแนกตําแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน  และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
อยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  ความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นประกอบกับลักษณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 
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 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

มาตรฐานทั่วไปตามวรรคหน่ึง  ให้ระบุชื่อตําแหน่งในสายงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นตามบัญชีความรู้  ทักษะ   
และสมรรถนะที่จําเป็นท้ายประกาศนี้” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  ให้มีการจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเสริมสร้าง  
ความม่ันคง  สร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของข้อ  ๑๔  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๔  การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้พิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ผลงาน  ความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  คุณธรรมและจริยธรรม  
ประวัติการปฏิบัติราชการ  และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกําหนด  โดยให้คํานึงถึงประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๘  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้มีคณะกรรมการข้ึนพิจารณา
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๒๐  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยจัดทําการประเมินอย่างน้อยปีละ  
๒  คร้ัง  และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาด้วย” 
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 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๙ ในระหว่างที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ยังมิได้จัดทํา
มาตรฐานทั่วไปตามประกาศนี้  ให้บรรดามาตรฐานทั่วไปที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกาศน้ีใช้บังคับ  ให้คงมี
ผลบังคับใช้ต่อไป  จนกว่าจะมีการแก้ไขให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทํามาตรฐานทั่วไป 
ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปี  นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ปริญญา  นาคฉัตรีย์ 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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บัญชคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน็ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------- 

 
๑. ความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑ ความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๒๑ ด้าน ดังน้ี 

๑.๑.๑ ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
๑.๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
๑.๑.๓ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๑.๔ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
๑.๑.๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
๑.๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
๑.๑.๗ ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
๑.๑.๘ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
๑.๑.๙ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมิน 

ผลกระทบทางสุขภาพ (HIA), ฯลฯ 
๑.๑.๑๐ ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ 
๑.๑.๑๑ ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
๑.๑.๑๒ ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
๑.๑.๑๓ ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
๑.๑.๑๔ ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๑.๑.๑๕ ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑.๑๖ ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
๑.๑.๑๗ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๑.๑.๑๘ ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
๑.๑.๑๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
๑.๑.๒๐ ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) และเน็ตเวิร์ก 

(Network) 
๑.๑.๒๑ ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 

๑.๒ การกําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
  ๑.๒.๑ สายงานในตําแหน่งประเภทบริหาร  ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ ๗ ด้าน 
  ๑.๒.๒ สายงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย  
สายงานละ ๗ ด้าน 
  ๑.๒.๓ สายงานในตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๕ ด้าน 
  ๑.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภทท่ัวไป ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 

๑.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กําหนด 

 
/๒. ทักษะ... 
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- ๒ - 
 

๒. ทักษะท่ีจําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
๒.๑ ทักษะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๙ ด้าน ดังน้ี 

๒.๑.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล 
๒.๑.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๑.๓ ทักษะการประสานงาน 
๒.๑.๔ ทักษะในการสืบสวน 
๒.๑.๕ ทักษะการบริหารโครงการ 
๒.๑.๖ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
๒.๑.๗ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๒.๑.๘ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๒.๑.๙ ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

๒.๒ การกําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
  ๒.๒.๑ สายงานในตําแหน่งประเภทบริหาร  ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้  อย่างน้อย 
สายงานละ ๔ ด้าน 
  ๒.๒.๒ สายงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ ๔ ด้าน 
  ๒.๒.๓ สายงานในตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 
  ๒.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภทท่ัวไป ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 

๒.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับทักษะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

๓. สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
๓.๑ สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๓ ประเภท ดังน้ี 

 ๓.๑.๑ สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่งจําเป็นต้องมี     
เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบด้วย ๕ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๓.๑.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
๓.๑.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
๓.๑.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๑.๕ การทํางานเป็นทีม 

 ๓.๑.๒ สมรรถนะประจําผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการในตําแหน่งประเภทบริหาร 
และอํานวยการ  ซึ่งต้องกํากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจําเป็นต้องมีในฐานะผู้นําที่มีประสิทธิภาพ   
เพ่ือนําทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๔ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๒.๑ การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง 
๓.๑.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผู้นํา 
๓.๑.๒.๓ ความสามารถในการพัฒนาคน 
๓.๑.๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 

/๓.๑.๓ สมรรถนะ... 
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- ๓ - 
 

  ๓.๑.๓ สมรรถนะประจําสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับประเภทและระดับตําแหน่ง
ในสายงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานน้ัน สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๒๒ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๓.๑ การกํากับติดตามอย่างสมํ่าเสมอ 
๓.๑.๓.๒ การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
๓.๑.๓.๓ การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก 
๓.๑.๓.๔ การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 
๓.๑.๓.๕ การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๖ การคิดวิเคราะห์ 
๓.๑.๓.๗ การบริหารความเสี่ยง 
๓.๑.๓.๘ การบริหารทรัพยากร 
๓.๑.๓.๙ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
๓.๑.๓.๑๐ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๓.๑.๓.๑๑ การวางแผนและการจัดการ 
๓.๑.๓.๑๒ การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
๓.๑.๓.๑๓ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน 
๓.๑.๓.๑๔ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
๓.๑.๓.๑๕ การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์ 
๓.๑.๓.๑๖ ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๑๗ ความเข้าใจพ้ืนทีแ่ละการเมืองท้องถิ่น 
๓.๑.๓.๑๘ ความคิดสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๑๙ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
๓.๑.๓.๒๐ จิตสํานึกและรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
๓.๑.๓.๒๑ ศลิปะการโน้มน้าวจูงใจ 
๓.๑.๓.๒๒ สรา้งสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

๓.๒ การกําหนดสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
 ๓.๒.๑ สมรรถนะหลัก ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในทุกประเภทและระดับตําแหน่ง
ทั้ง ๕ สมรรถนะ 
  ๓.๒.๒ สมรรถนะประจําผู้บริหาร ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในตําแหน่งประเภท
บริหารและอํานวยการ ทั้ง ๔ สมรรถนะ 
  ๓.๒.๓ สมรรถนะประจําสายงาน ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในทุกประเภทและระดับ
ตําแหน่งไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ สมรรถนะ 

๓.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กําหนด 
 

------------------------------------------- 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 14) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  เ พ่ือปฏิรูประบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พัฒนาระบบการสอบวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปให้เป็นมาตรฐานเดียวกันตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
และเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีมติในการประชุม  
ครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  ครั้งที ่ 5/2563  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2563  และ
ครั้งที่  6/2563  เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  2563  ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  14)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  9  (๑)  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  25  มิถุนายน  
พ.ศ.  2544  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  9  (1)  หลักสูตรการสอบแข่งขัน  อย่างน้อยต้องมี  ๓  ภาค  คือ  ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  และภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  (ภาค  ค)   

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  ตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้หนังสือรับรองผลการสอบ  
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  ของส านักงาน  ก.พ. 

ในกรณีที่หน่วยจัดสอบแข่งขันใดมคีวามจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการอาจท าความตกลง
กับ  ก.ถ.  เพ่ือจัดสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  ได้  ภายใต้หลักสูตร 
การสอบแข่งขันและหลักเกณฑ์ตัดสินการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค  ก)   
ตามแนวทางของส านักงาน  ก.พ.  ส าหรับบุคคลที่ไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป   
(ภาค  ก)  ของส านักงาน  ก.พ.  โดยผลการสอบแข่งขันให้ใช้ได้เฉพาะการสอบแข่งขันและการขึ้นบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนั้นของหน่วยจัดสอบแข่งขันนั้น” 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๓
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ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  25  มิถุนายน  
พ.ศ.  2544  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  26  ธันวาคม  
พ.ศ.  2557  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๑๔  การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผลงาน  ความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  คุณธรรม
และจริยธรรม  และประวัติรับราชการ   

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้เลื่อนและแต่งตั้ง
จากผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภทอื่นเพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น  ต้องผ่านหลักสูตรการอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  ในกรณีผู้ที่ยังไม่ผ่านหลักสูตรการอบรมจะต้องเข้ารับการอบรมภายในหนึ่งปี  
นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  เว้นแต่ไม่อาจเข้ารับการอบรมภายในก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าวได้ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่สามารถเข้ารับการอบรมได้” 

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
มาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามประกาศนี้ให้แล้วเสร็จภายใน  90  วัน  นับแต่วันที่ประกาศนี้ 
ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังมิได้จัดท ามาตรฐานทั่วไป 
ตามประกาศนี้   ให้บรรดามาตรฐานทั่วไปที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับยังคงมีผล 
ใช้บังคับต่อไป  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พงศ์โพยม  วาศภูต ิ
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๓
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เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๙๖ ง

หน้า ๑๒

ราชกิจจานุเบกษา ៣ ธันวาคม ๒๕๖๔

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๑๕)

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีมติในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔

เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง

กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๕)

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ

ส่วนท้องถิ่น

๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม

พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๙ (๑) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป

(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

(ภาค ค)”

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
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เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง

หน้า ๒๕

ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๑๖)

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุม

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

พ.ศ.

เรื่อง

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๖)”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๕) ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน

พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๙ (๑) หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น
ต้องมีการสอบ ดังต่อไปนี้

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป

ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ค. ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

สำหรับการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ให้มีหลักสูตรการสอบและเกณฑ์การตัดสินการสอบผ่าน

ความรู้ความสามารถทั่วไปไม่ต่ำกว่ามาตรฐานของ ก.พ.

ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุง

มาตรฐานทั่วไปในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามประกาศนี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ

ในระหว่างที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังมิได้จัดทำมาตรฐานทั่วไป
ตามประกาศนี้ ให้การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติ
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เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง

หน้า ๒๖

ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

ข้อ ๕ รักษาการตามประกาศนี้ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

ประกาศ ณ วันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 19) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ในการประชุม 
ครั้งที่  4/2566  เมื่อวันที่  26  พฤษภาคม  2566  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที ่ 19)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ มี ผลบั งคับเมื่ อพ้นหนึ่ งร้ อยยี่ สิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง  
มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  13  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่   
25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น  ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญ 
มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ  โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้มีอ านาจ 
ตามกฎหมายที่จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  
แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และให้มี
หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณา  ดังนี้ 

(1) ใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน  โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็น  ประโยชน์   
และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับ  จากความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ความช านาญและความส าเร็จในการท างานของผู้ที่ขอโอน  เปรียบเทียบกับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด  อย่างไร  และผู้รับโอนเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๖๖
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(2) ให้เทียบประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้ขอโอน  ตามบัญชีเทียบประเภทต าแหน่ง 
และระดับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  ส าหรับการรับโอน
เพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ผู้ขอโอน 
จะต้องเคยปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับต าแหน่งที่รับโอน  โดยเฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก   
ทั้งในด้านแผนงาน  ด้านบริหารงาน  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับโอนจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ื อพิจารณา 
การรับโอนให้เป็นไปตาม  (1)  และ  (2)  โดยการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด” 

ข้อ 5 ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศนี้   ให้บรรดามาตรฐานทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดในเรื่องดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป 

ข้อ 6 ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นรักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
วิบูลย์  สงวนพงศ ์

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๖๖
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  มาตรฐานกลางเกี่ยวกบัการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอืน่มาบรรจเุปน็พนกังานสว่นท้องถิน่ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีความชัดเจนเนื่องจากการก าหนดระบบจ าแนกต าแหน่งของข้าราชการ 
แต่ละประเภทมีความแตกต่างกัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  33  (1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีมติในการประชุม  
ครั้งที่  1/256๒  เมื่อวันที่  26  เมษายน  256๒  ให้ประกาศก าหนดมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการรับโอน
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2562  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการกลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนต าบล  และเมืองพัทยา 
“ข้าราชการตามกฎหมายอื่น”  หมายความว่า  ข้าราชการทุกประเภท  ยกเว้นข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานเมืองพัทยา 
ข้อ 4 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น  ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมืองมาบรรจุเป็น

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็น  ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์การท างาน  
ความช านาญของผู้ที่ขอโอน  ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับ  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน   

ข้อ 5 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น  ซึ่งมีระบบจ าแนกต าแหน่งแตกต่างจากระบบ
จ าแนกต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการภายใต้มาตรฐานกลางตามประกาศนี้ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
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หมวด  ๒ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการที่ประสงค์ 
ขอโอนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรับโอนมาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมเว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้  
หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางก าหนด 

ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ประสงค์ขอโอนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นในระดับใด  ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข
ดังนี้ 

  ๗.๑ วุฒิการศึกษา  ผู้ขอโอนต้องมีวุฒิการศึกษาที่บันทึกในทะเบียนประวัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่รับโอน 

  ๗.๒ ลักษณะงาน  การรับโอนมาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น  ผู้ขอโอนจะต้องด ารงต าแหน่งที่มีลักษณะงาน  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
ในด้านแผนงาน  ด้านบริหารงาน  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และด้านบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ  ตลอดจนการได้ปฏิบัติงานจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของลักษณะงาน
หนา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่รับโอน  ตามที่คณะกรรมการกลางก าหนด   

   การรับโอนต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นในต าแหน่งปลัดและรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการกลางพิจารณาลักษณะงานตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
กล่าวคือ 

   การเทียบลักษณะงานต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณา
จากลักษณะงานของต าแหน่งผู้ขอโอนจะต้องมีการก ากับส่วนราชการอื่น  หรือมีการอ านวยการในงาน 
มีลักษณะหลากหลายภารกิจ  ท านองเดียวกับต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการก ากับหรือ
บริหารส่วนราชการที่มีลักษณะงานหลากหลายภารกิจ  ไม่ใช่เป็นภารกิจเฉพาะด้าน 

   การเทียบลักษณะงานต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณา
จากลักษณะงานของต าแหน่งผู้ขอโอนจะต้องมีการก ากับส่วนราชการอื่นไม่น้อยกว่า  1  ส่วนราชการ  ภายใต้
การบังคับบัญชาของอีกต าแหน่งหนึ่ง  หรือเป็นต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเฉพาะด้านซึ่งมีอ านาจในการก ากับ
แผนงาน  แผนเงิน  แผนคน  โดยผู้นั้นจะต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางเทียบเท่า
เป็นต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ
ต าแหน่งที่รับโอน 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒

28



  ๗.๓ ระดับต าแหน่ง  การรับโอนมาด ารงต าแหน่งในระดับใดให้รับโอนมาด ารงต าแหน่ง
ในระดับตามบัญชีเทียบระดับต าแหน่งเพ่ือการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนดท้ายประกาศนี้ 

  ๗.๔ ประสบการณ์การด ารงต าแหน่ง  ผู้ขอโอนจะต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ที่ได้รับเทียบเท่าลักษณะงานตามเงื่อนไขที่ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่ก าหนด
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่รับโอน 

ข้อ ๘ การรับโอนเพ่ือบรรจุในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  และประเภทบริหารท้องถิ่น  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  ท าหน้าที่พิจารณาความรู้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

  ๘.๑ ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของงานในต าแหน่งที่จะรับโอน  จ านวน  
30  คะแนน 

  ๘.๒ คุณสมบัติส่วนบุคคล  ประวัติการรับราชการ  จ านวน  30  คะแนน   
  ๘.๓ การสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งเกี่ยวกับทัศนคติ  ทักษะ  ปฏิภาณไหวพริบ  

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และแนวทางการพัฒนางานในต าแหน่ง  จ านวน  40  คะแนน 
   ทั้งนี้  รายละเอียดในการพิจารณาความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ  เป็นไป

ตามที่คณะกรรมการกลางก าหนด 
ข้อ ๙ ผู้ขอโอนจะต้องได้คะแนนการคัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  ของคะแนนรวม   

จึงจะอยู่ในหลักเกณฑ์ผ่านการคัดเลือก  ถ้ามีผู้เข้ารับการคัดเลือกมากกว่า  1  ราย  ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผู้ได้คะแนนเหมาะสมกับต าแหน่งสูงสุด
ล าดับแรก  หากยังคงได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับต าแหน่งสูงสุด   และ
หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้พิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

หมวด  ๓ 
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบจ าแนกต าแหน่งเหมือนขา้ราชการพลเรือนสามญั 

 
 

ข้อ ๑๐ กรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบจ าแนกต าแหน่งเหมือนกับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ  ให้ถือปฏิบัติตามหมวด  2   

หมวด  ๔ 
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบจ าแนกต าแหน่งแตกต่างจากขา้ราชการพลเรือนสามญั 

 
 

ข้อ ๑๑ กรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบจ าแนกต าแหน่งแตกต่างกับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ  ให้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการเทียบต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญของ  ก.พ.  มาใช้โดยอนุโลม  แล้วให้ถือปฏิบัติตามหมวด  2   
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ข้อ ๑๒ กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งที่มีวิทยฐานะให้รับโอนมา  
ด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะที่ไม่สูงกว่าเดิม  แต่หากโอนมาด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะให้ถือปฏิบัติ 
ตามข้อ  1๑ 

ข้อ ๑๓ กรณีการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่ไม่เป็นไปตามประกาศนี้   แต่มีเหตุผล
ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของราชการ  ให้เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พิจารณาเป็นรายกรณี 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๑๔ การใดที่ได้ด าเนนิการยังไม่แล้วเสร็จ  ก่อนประกาศฉบบันี้มผีลใช้บังคบั  ให้ด าเนินการ
เพิ่มเติมตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๒  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พงศ์โพยม  วาศภูต ิ
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๑๖
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บัญชีเทียบระดับต ำแหน่งเพ่ือกำรรับโอนข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอื่น 

มำบรรจุเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานกลางเกี่ยวกับ 

     การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 

 

หมำยเหตุ: - การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข  วุฒิการศึกษา ลักษณะงาน ระดับต าแหน่ง และประสบการณ์การด ารง
ต าแหน่ง ตามที่ ก.ถ. ก าหนด 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตรางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติมในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป  
โดยไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

 
 
 
 

พนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ประเภทต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง/ระดับ 

บริหารท้องถิ่น 

สูง 

ปลัด 
(อปท.ขนาดใหญ่พิเศษ) 

บริหารต้น 

ปลัด 
อ านวยการสูง 

รองปลัด 

กลาง 
ปลัด อ านวยการต้น 

รองปลัด 
อ านวยการต้น 

วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 

ต้น 
ปลัด 

-ไม่รับโอน- 
รองปลัด 

อ านวยการท้องถิน่ 

สูง ผอ.ส านัก 
อ านวยการสูง 

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

กลาง ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 
อ านวยการต้น 

วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 

ต้น 
ผอ.กอง -ไม่รับโอน- 

หัวหน้าฝ่าย วิชาการระดับช านาญการ 

วิชาการ 
ให้รับโอนได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

ทั่วไป 
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