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แนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don’ts ขององคการบริหารสวนตำบลชางใหตก 

................................................................ 

หลักการ ควรกระทำ (Dos) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

(1) ย ึดมั ่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย  
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง
ของชาต ิ
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทาง
ดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย
อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีล ักษณะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคง
ของชาติ 
3. แสดงกิร ิยาวาจาหร ืออาการ 
ในเชิงลบหลู ด ูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
5. แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในล ักษณะที ่ ไม ให เก ียรติ
หร ื อ ไม  จ งร ั กภ ักด ีต  อสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

(2) ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสำนึก
ท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
2. รับประโยชนจากการปฏิบตัิราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
โดยคำน ึงถ ึ งผลกระทบทางส ังคม 
สิ ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธ ิเสร ีภาพ 
ของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัต ิงาน 
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดข้ึน 

1. แสดงถ ึงพฤต ิกรรมซ ึ ่ งม ีนัย 
เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผ ิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาท่ี
ตรวจสอบ 
4. อาศ ัยช องว างทางกฎหมาย 
เพื่อเอื้อตอการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
5. ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
6. นำเสนอขอเท็จจริงที่ไมถูกตอง
หรือบิดเบือนขอมูลหรือเปนการให
ขอมูลเท็จ สงผลใหการนำขอมูลไปใช 
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หลักการ ควรกระทำ (Dos) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

 6. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู
ถึงบทบาทหนาท่ี 
7. ใหคำปรึกษาแนะนำสวนราชการ
ดวยความสุจริตใจและตรงไปตรงมา 

หรือวิเคราะหไมถูกตองและอาจทำให
สวนราชการหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเสียหาย 

(3) กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบัต ิตามคำสั ่งผ ู บ ังคับบัญชา 
ที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคาน
หร ือโต แย งคำส ั ่งท ี ่ ไม ถ ูกต องหรือ 
ไมชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณี 
ท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ี
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ
ดวยความกลาหาญ 
5. เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู 
หร ืออิทธ ิพลใด ๆ ในการช ักจูง 
ใหกระทำผิดหรือกระทำในสิ ่ง ท่ี 
ไมถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
ห ร ื อ เ พ ี ย ง เ พ ื ่ อ ใ ห  ง า น เ ส ร็ จ  
โดยไม คำน ึงถ ึ งผลกระทบหรือ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหกับประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระทำในสิ ่งที ่ไมถูกตองหรือ 
ไมชอบธรรม 
 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาที่เพื ่อประโยชนสุข
ของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื ่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ีการงาน 
3. รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางคุมคาและไมเบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน
หรือของผูอ่ืน 
4. มีจิตอาสา จิตมุ งบริการ เขารวม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน โดยคำนึงถึง
ประโยชนส วนรวม และประโยชน 
ของราชการเปนสำคัญ 
 

1. กระทำการอ ันส อไปในทาง 
ที่อาจตีความไดวา เปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบายเบี ่ยง 
ในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
3. ใช ทร ัพยส ินของทางราชการ 
เพื่อประโยชนสวนตัวหรือของผูอ่ืน 
ซ่ึงไมเกิดประโยชนตอทางราชการ 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือแตประโยชน
สวนตน 
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หลักการ ควรกระทำ (Dos) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
2.  ใช ทร ัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
รวมทั ้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
3. ม ุ  งพ ัฒนาและร ักษามาตรฐาน 
การทำงานท ี ่ด ี  โดยพ ัฒนาตนเอง 
อยางต อเน ื ่อง เล ือกใช เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ัน
ในระบบการทำงานเปนทีม 
4. รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบ 
ชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 
5. เรงรัด ติดตาม และแกไขปญหา 
ขอรองเรียนของสวนราชการและประชาชน 
6. ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความม ุ  ง ม่ัน 
สูความสำเร็จ และพัฒนาองคความรู 
ใหเกิดนวัตกรรมเพื ่อประสิทธิภาพ
ประสิทธ ิผลในการดำเน ินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลชางใหตก 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและ 
ไมอำนวยความสะดวกตอการแกปญหา
ขอรองเรียนของสวนราชการและ
ประชาชน 
2. การใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผิดพลาดหรือลาชา
แกประชาชน 
3. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเปนหลักโดยมิไดคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
4. ใชทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไมคุมคา 
ลาชาไมทันตอเวลาและสถานการณ 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเสมอภาค
เปนธรรมและเท่ียงธรรม 
2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องตาง ๆ 
3. ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกประชาชน ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
4.  ให ความช วยเหล ือประชาชน 
ซึ ่งได ร ับการปฏิบ ัต ิท ี ่ ไม  เป นธรรม 
โดยไมชักชา 
 

1. เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยอาศ ัยเหตุ 
ของความแตกตางในเรื ่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจส ังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหนงหนาที ่ราชการ 
ในการอำนวยประ โยชน หรื อ 
เลือกปฏิบัติตอพวกพอง 
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หลักการ ควรกระทำ (Dos) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี
แ ล ะ ร ั ก ษ า ภ า พ ล ั ก ษ ณ  
ของทางราชการ 

1 .  ดำรงตน เป นข  า ราชการและ
เจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ี  โดยน อมนำ 
หล ั กปร ั ชญา เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง  
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ี 
2 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ พ ล เ ม ื อ ง ดี  
ดวยการปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว
ซึ ่งว ัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
4. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
6. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียแกองคการบริหารสวนตำบล
บางโกระ 
 

1. ฟุมเฟอย หร ือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแหงตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ 
อ ันอาจ เป น เหต ุ ให  เส ื ่ อ ม เสี ย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียแกองคการบริหาร
สวนตำบลชางใหตก 
5. ประพฤติตนฝาฝ นความสงบ
เร ี ยบร  อยและศ ี ล ธ ร รมอ ันดี  
ของประชาชน 

 

 

 

 (นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลชางใหตก 
                                                                     1 ตุลาคม 2568 
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…………………………….………………………. 
 
 

 ในป งบประมาณ พ.ศ. 2569 องค การบร ิหารส วนตำบลช างให ตก อำเภอโคกโพธ ิ ์  จ ั งหว ัดป ตตานี   
ไดจัดกิจกรรมสงเสริมจรยิธรรม จำนวน 3 กิจกรรม  ดังนี้ 

 1. การจัดกิจกรรมมอบอินทผาลัมและสิ่งของ ในโครงการรอมฎอนสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ณ มัสยิดมิฟตาฮุลอีบาดะห ม.๑ บานสวนนอก และมัสยิดบาราเซาะห
อุลมุลมาดีนะห  ม.๕ บานปาลาม ตำบลชางใหตก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 

 

 2. การโครงการประเพณีสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูปและพระภิกษุสงฆ)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันท่ี 12 เมษายน 2569 ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตำบล
ชางใหตก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลชางใหตก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 
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 3. โครงการโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น (กิจกรรมแหผาหมสถูปพอทวดสีแกว)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที ่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ ณ วัดบันลือคชาวาส (วัดชางใหตก) หมู ท่ี ๓            
ต.ชางใหตกอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………...........………………. 
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