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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring)และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่ 
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก จึงเป็นการติดตามผลทําให้ความสําคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
ช้างให้ตก หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน  
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลช้างให้ตก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลช้าง
ให้ตก 

 บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม



ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดําเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลช้างให้ตก ให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงานโครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก     
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตําบลช้างให้ตก หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลช้างให้ตก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 ข้อ 12 
(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและข้อ 13  

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกคัดเลือกจํานวน3คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกคัดเลือก จํานวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลช้างให้ตก คัดเลือก จํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ต้อง

ดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ

กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ กําหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เพ่ือดําเนินการต่อไป 



2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ดังนี้  

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด: KPI)
ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้นจากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่
ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ําตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นตน้ หรอือาจใช้การวเิคราะห์แบบ Matrixการพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
FlowChart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก  

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานใหม่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบทีก่ําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  



  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 

 3. การรายงานผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกมี

อํานาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
    เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring and 
evaluationtools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลช้า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม
ผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทรายขาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการ
นําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 



   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้
ตก กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลรอบ 12 เดือน  
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อองค์การบริหารส่วนตําบลช้า ภายในเดือน ธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ช้างให้ตก 

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่ 
จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก มาปฏิบัติงาน  

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น  

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัด
เป็นความพงึพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล
และอาจรวมถึงอําเภอโคกโพธิ์และจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกนั  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้

ตก กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติพฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลช้าง

ให้ตก กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเช่นการ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น  

  3.2 การสัมภาษณ์(Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่ เครง่ครัดในข้ันตอน  

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลช้างให้ตก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 



    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  

    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม(Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลช้างให้ตก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆระหว่าง

ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ
แยกเป็นหวัข้อได้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการซึ่งจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนนิการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที
ทั้งในปจัจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมลูตาิ งๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพ
ปัญหาต่างๆที่จะนําไปจดัทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทําให้ไดร้ับความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสยี หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



  6. การวินิจฉัยสั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ปลัด/รองปลัด ผู้บริหาร
ระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ 
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่างๆสําหรับการปรับปรุงแก้ไขและปอ้งกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้    

  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก แต่ละคนแต่ละ
สํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตําบลช้างให้ตก 



ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

  2.1 ข้อมูลทั่วไป  
  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด

ปัตตานี    
  รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 –          

30 กันยายน 2566  
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  2.2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
  .        “สังคมดี เศรษฐกิจดี มีธรรมาภิบาล สร้างความสงบสุข”   
  2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
    องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล

ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กําหนดยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 7 ด้านดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและเสริมสร่างความเข้มแข็งของชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  2.2.3 เป้าประสงค์  

   ๑. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้พอเพียงต่อการดํารงชีวิต 
   2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3. ประชาชนมีการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   4. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
   5. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   6. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   2.2.4 ตัวช้ีวัด 
    1. จํานวนประชาชนที่มีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
   2. จํานวนประชากรในตําบลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   3. จํานวนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 
   4. จํานวนลานกีฬาที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 



   5. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน 
   6. จํานวนถนนในตําบลที่ได้มาตรฐาน 
   7. จํานวนครัวเรือนในตําบลมีไฟฟ้าใช้ 
   9. จํานวนประชากรที่มีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
   10. จํานวนชุมชนที่ได้รับการกําจัดขยะ 
   11. จํานวนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   12. จํานวนประชากรที่มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    2.2.5 ค่าเป้าหมาย 
   1. ประชาชนมีรายได้มีอาชีพ 
   2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
   3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
   4. ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญา 
   5. การบริหารจัดการที่ดี 
   6. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และจัดให้มีการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และ
ขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
   7. ชุมชนมีสภาพแวดที่ดี 
   2.2.6 กลยุทธ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและเสริมสร่างความเข้มแข็งของชุมชนและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  
    ประกอบด้วย ๗  กลยุทธ์ 
   ๑.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
   1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
   1.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
   1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจําหน่ายสินค้า 
   1.5 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้าโอทอป 
   1.6 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   1.7 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสํานึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
    ประกอบด้วย ๑๐  กลยุทธ์ 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนําความรู้เกิด
ภูมิคุ้มกัน 
   2.4 ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 



   2.5 ส่งเสริมบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   ๒.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของประชาชนโดยทั่วไปชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 
   2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชนผู้สงูอายุ
ผู้พิการ ผู้ด้อย  
   2.8 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัด ฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
   2.9 ส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว  
    ประกอบด้วย ๗  กลยุทธ์ 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง สนามกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดี  
    ประกอบด้วย 4  กลยุทธ์ 
   4.1 ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
   4.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
   4.3 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
   4.4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
    ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์ 
   5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
   5.3 การจัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
    ประกอบด้วย 2  กลยุทธ์ 
   6.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
   6.2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย   
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
    ประกอบด้วย 5  กลยุทธ์ 
   7.1 ก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุงบํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ํา ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก 
   7.2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  
   7.3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
   7.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และระบบประปา 



   7.5 จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
    2.2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
         การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกจาก
ประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ แผนพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนํามาเป็นแนวทางกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ซึ่งกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้าง
โอกาสมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายใน
ชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ได้ดังนี้ 
   1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จําเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
   2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
   4. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฎิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
   5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  



2.3 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกได้กําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมจํานวน 681 โครงการ งบประมาณ
123,917,000.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามตารางดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพฒันาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

22 720,000.00 23 1,595,5000.00 22 650,000.00 22 650,000.00 23 950,000.00 112 18,925,000.00 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

53 9,335,000.00 59 9,310,750,00 59 9,190,750.00 59 9,190,750.00 59 9,190,750.00 289 36,907,250.00 

การพัฒนากีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

3 260,000.00 3 260,000.00 3 260,000.00 3 260,000.00 3 260,000.00 15 1,300,000.00 

การบริหารจัดการที่ด ี 22 4,151,500.00 23 3,245,000.00 21 1,040,000.00  1,040,000.00  1,040,000.00 66 10,516,500.00 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 860,000.00 11 810,000.00 11 760,000.00  760,000.00  760,000.00 33 3,950,000.00 

การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

10 1,070,000.00 12 1,270,000.00 12 1,270,000.00  1,270,000.00  1,270,000.00 34 6,150,000.00 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

27 38,138,800.00 17 13,078,200.00 0.00 0.00  0.00  0.00 44 51,217,000.00 

รวม 148 54,535,300.00 148 29,569,450.00 128 13,170,750.00 128 13,170,750.00 129 13,470,750.00 681 123,917,000.00 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 

รวมจํานวน 7  โครงการ งบประมาณ 7,295,000.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามตารางดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1 124,000.00         1 124,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 

6 7,171,000.00         6 7,171,000.00 

รวม 7 7,295,000.00         7 7,295,000.00 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566 

รวมจํานวน 1  โครงการ งบประมาณ 613,000.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามตารางดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1 613,000.00         1 613,000.00 

รวม 1 613,000.00         1 613,000.00 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2566 

รวมจํานวน 69.00  โครงการ งบประมาณ 20,674,200.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามตารางดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

  1.00 925,500.00       1 925,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

  10.00 450,750.00 10.00 450,750.00 10.00 450,750.00 10.00 450,750.00 40 1,803,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี   2.00 2,205,000.00       2 2,205,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิความ
มั่นคงและเสรมิสร้างสันตสิุข 

  2.00 200,000.00 2.00 200,000.00 2.00 200,000.00 2.00 200,000.00 8 800,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

  18.00 14,940,500.00       18 14,940,500.00 

รวม   33.00 18,721,750.00 12 650,750.00 12 650,750.00 12 650,750.00 69 20,674,000.00 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2566 

รวมจํานวน 1  โครงการ งบประมาณ 254,400.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามตารางดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1.00 254,400.00         1.00 254,400.00 

รวม 1.00 254,400.00         1.00 254,400.00 

 



2.4 โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในปี 2566 
2.4.1 โครงการงบขอ้บัญญัติที่ดําเนินการ ในปี 2566 
 
 ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน

ที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน 

100,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ
รวมกลุม่ของกลุ่มอาชีพ
และพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มอาชีพ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและ
การปศุสตัว ์

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นช่องทางการ
สร้างรายได้และส่งเสริม
การรวมกลุ่ม การทํา
กิจกรรมร่วมกัน 

ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพ
แก่ประชาชน 

3 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แล
เด็ก 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ดูแลมีความรู้
ความสามารถเหมาะต่อ
การสอน 

ผู้ดูแลเด็กบ้านสวน
นอกและช้างให้ตก 

4 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

418,875.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเป็นค่าอาหาร
กลางวัน 
2.เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน 
3.เพื่อเป็นค่าหนังสือ
เรียน 
4.เพื่อเป็นค่าอุปกรณ์
การเรยีนฯ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษาแก่ 
ศพด.บ้านสวนนอก
และบ้านช้างให้ตก 

5 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนวัด
บันลือคชาวาส 

303,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนวัดบันลือค
ชาวาส 

อุดหนุนงบประมาณ 
ให้กับโรงเรียนวดั
บันลือคชาวาส 

6 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการ
ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสวนนอก 

50,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใหม้ีสภาพ
ใช้งานได้ตามปกต ิ

ซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสวนนอก 

7 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออกหรือ
ที่มียุงเป็นพาหะ 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
ตลอดทั้งโรคอื่นๆที่มียุง
เป็นพาหะอย่างต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้การรณรงค์
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการควบคุมและ



 ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

ป้องกันลูกน้ํา
ยุงลาย 

8 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ต่างๆ 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพการ
ป้องกันและควบคุมโรค
ต่างๆแก่ประชาชน 

จัดกิจกรรมเพื่อ
สง่เสริมสุขภาพ
รวมทั้งให้ความรู้ใน
การป้องกันโรค
ต่างๆ 

9 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
พิษสุนัขบ้า 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

จัดโครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าโดยการฉีดวัคซีน
ป้องกัน 

10 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการ
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อดําเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการ
สนับสนุนงบประมาณแก่
หมู่บ้านในการดาํเนิน
กิจกรรมด้านสาธารณสุข
ตามแนวพระราชดําร ิ

อุดหนุนงบประมาณ
แก่หมู่บ้านท้ัง 5 
หมู่บ้าน 

11 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้สูงอายุ 
ภายในตําบลช้างให้
ตก 

12 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการ 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนผู้สูงอายุและผู้
พิการให้ดียิ่งข้ึน 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ให้ดีขึ้น 

13 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ป่วย
ผู้ด้อยโอกาส
และครอบครัวผู้
มีรายได้น้อย
และผูไ้ร้ที่พึ่ง 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย
และผูไ้ร้ที่พึ่ง 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ป่วย
ด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้
น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

14 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการจดัทํา
แผนชุมชนการ
จัดทําเวที
ประชาคม 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้ในการ
จัดทําแผนชุมชน/
หมู่บ้านแก่ผู้ที่เกีย่วข้อง 

สนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชนการ
จัดทําเวทีประชาคม 
จํานวน 5 หมู่บ้าน 

15 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการ
สนับสนุนเพื่อ

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะความเป็นผู้



 ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

พัฒนาเด็กและ
เยาวชน(พัฒนา
ทักษะความเป็น
ผู้นําสูเ่ยาวชน) 

นําสู่เยาวชนแก่เด็ก
และประชาชนใน
ตําบล 

16 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
สตรีและ
ครอบครัว 

65,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพือ่พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

17 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 

25,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพ
ติด 

จัดกิจกรรมป้องกัน
การแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิ 

18 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชน 

20,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้แก่เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
แก่เด็กและเยาวชน 

19 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
การสร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปรองดอง
และสมานฉันท์ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
สร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ 

20 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของเด็ก 

100,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพือ่ส่งเสริมให้เด็ก
เยาวชน กล้าคิดกล้า
แสดงออก 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
กิจกรรมของเด็ก 

21 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการอนุรักษ์
การจัดทําเรือ
พระ 

70,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

ให้การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดทําเรือพระลอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง 

ให้การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดทํา
เรือพระและอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

22 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

154,900.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ 
ประเพณีภูมิปญัญา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดโครงการเกี่ยวกับ
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น การ
จัดทําเรือพระ งาน
สารทเดือน 10 
ฯลฯ 

23 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการเมาลดิ
สัมพันธ์ 

20,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมทาง
ศาสนาอิสลาม 

จัดโครงการเมาลิด
สัมพันธ์ 

24 ด้านพัฒนาคนและ โครงการ 20,000.00 สํานักงาน เพื่อเป็นการส่งเสรมิ จัดกิจกรรมการ



 ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

สังคมให้มีคณุภาพ รอมฏอน
สัมพันธ์ 

ปลัด อบต. วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีทางศาสนา
อิสลาม 

เยี่ยมเยียน ผู้นํา
ศาสนาและ
ประชาชน ผู้นับถือ
ศาสนาอิสลาม
ในช่วงเดือน
รอมฏอน 

25 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง 

130,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง 

26 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

เบี้ยคนพิการ 1,330,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ 

จ่ายเบี้ยผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพท่ีมีสิทธิ
ได้รับตามประกาศ 
อบต.เรื่อง บัญชี
รายชื่อผู้มสีิทธิรับ
เงินเบี้ยความพิการ
ของ อบต.ช้างให้ตก 

27 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

36,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้ป่วยเอดส ์

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ที่มสีิทธิไดร้ับ
เบี้ยยังชีพ 

28 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

4,600,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอาย ุ

จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุตาม
ประกาศ อบต.เรื่อง 
บัญชีรายชื่อผู้มสีิทธิ
รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ของ อบต.
ช้างให้ตก 

29 ด้านพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสวนนอก 

0.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านสวนนอกเป็น
สถานท่ีเรียนที่ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสวนนอก ตาม
แบบแปลนที่ อบต.
กําหนด 

30 การพัฒนากีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
การแข่งขันกีฬา 

160,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออก
กําลังกาย สรา้งความ
สามัคคีและส่งเสริมให้
ประชาชนเล่นกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬา
ตําบลสนับสนุน
นักกีฬา 

31 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการพัฒนา
ด้านการจดัเก็บ
รายได ้

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การบริการ
ประชาชนในการเก็บ
ภาษีและเพื่อการจัดเก็บ

ให้การบริการ
ประชาชนในการ
จัดเก็บภาษ ี
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รายได้ทั่วถึง 

32 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการจดัทํา
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได ้

จัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

33 การบริหารจัดการที่ด ี ค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกัน
สถาบันฯ 

5,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดิต่อ
สถาบัน 

จัดโครงการปกป้อง
สถาบัน 

34 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการ
ให้บริการ
ประชาชนนอก
สถานท่ี (อบต.
เคลื่อนที่) 

18,167.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการให้บริการ
ประชาชน 

จัดโครงการ
ให้บริการประชาชน
นอกสถานท่ี(อบต.
เชิงรุก)หรือจัดงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่นในการลงพื้นที ่

35 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากร 

13,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร
สมาชิก สภาอบต.
ตลอดจนพนักงานและ
ลูกจ้างอบต. 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหารสมาชิก 
สภาอบต.ตลอดจน
พนักงานและลูกจ้าง
อบต. 

36 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บุคลากรของอบต.
ปฎิบัติตามพรบ.ข้อมลู
ข่าวสาร พ.ศ.2540 ได้
อย่างถูกต้อง 

จัดอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรขอ
งอบต.ในการ
ปฏิบัติงานตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540 

37 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการ
ดําเนินการ
จัดการเลือกตั้ง
ในกรณีตําแหน่ง
ว่างหรือครบ
วาระ 

20,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพือ่ให้การดําเนินการ
จัดการเลือกตั้งในกรณี
ตําแหน่งว่างหรือครบ
วาระเป้นไปอย่าง
เรียบร้อย 

จัดโครงการ
ดําเนินการจัดการ
เลือกตั้งในกรณี
ตําแหน่งว่างหรือ
ครบวาระ 

38 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(ปรับปรุงเว็ป
ไซร์ของอบต.) 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพือ่เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร อบต. 

ปรับปรุงเว็ปไซร์
และพัฒนาของ 
อบต.ให้ใช้งานได ้
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39 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการ
ปรับปรุงห้อง
เก็บของ 

124,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปรับปรุงห้องเก็บ
ของ 

ปรับปรุงห้องเก็บ
ของตามแบบแปลน
ที่ อบต.กําหนด 

40 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการพัฒนา
สองข้างทาง 

10,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ตําบลช้างให้ตกน่า
อยู่น่าอาศัยประชาชนใส่
ใจความสะอาดและอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ 

จัดกิจกรรมรักษา
ความสะอาดในนรั้ว
บ้าน สถานท่ี
สาธารณะ ตดัหญ้า
สองข้างทาง 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เส้นทางคมนาคม 

41 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการเช่า
สถานท่ีสําหรับ
การจัดการขยะ
มูลฝอย(ค่าเช่าท่ี
ทิ้งขยะ) 

0.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสถานท่ีในการ
กําจัดขยะ 

ค่าเช่าท่ีดินสําหรับ
ทิ้งขยะพร้อมฝัง
กลบ เป็นเวลา 12 
เดือน 

42 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอย 

110,000.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการรณรงค์และ
สร้างจิตสํานึกในการ
รักษาความสะอาดใน
พื้นที่ตําบลช้างให้ตก 

จัดกิจกรรมรักษา
ความสะอาดใน
พื้นที่และสถานท่ี
สาธารณะ 

43 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการ
สนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

0.00 กองช่าง เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ประชาชนนํา
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริไป
ประยุกต์ใช้ 

จัดโครงการ
กิจกรรมให้ความรู้
แก่ประชาชนใน
โครงการตามแนว
พระราชดําร ิ

44 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธ์พืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ
พระเทพฯ 

0.00 กองช่าง เพื่อสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

สนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเดจ็
พระเทพฯ 

45 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการรักน้ํา 
รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

0.00 สํานักปลดั เพื่อเป็นการอนุรักษ์
แหล่งน้ําป่าไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จัดกิจกรรมรักน้ํา 
รักป่า รักแผ่นดิน 

46 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

5,000.00 สํานักปลดั เพื่อลดความเสีย่งและ
ป้องกนัการสูญเสียชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชนจากภัยต่างๆ 

ส่งเสริมให้ความรู้
แก่ประชาชนหมู่ที่ 
1-5 
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47 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

20,000.00 สํานักปลดั เพื่อป้องกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

จัดกิจกรรมป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

48 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการฟื้นฟู
ศักยภาพ อป
พร. 

85,000.00 สํานักปลดั เพื่อเป็นการฟื้นฟู
สมรรถภาพของ
เจ้าหน้าท่ี อปพร. 

จัดอบรมฟื้นฟู 
สมรรถภาพของ
เจ้าหน้าท่ี อปพร. 

49 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการเงิน
สํารองจ่าย 

0.00 สํานักปลดั เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยั
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจากสา
ธารณภัยหรือภัย
ธรรมชาติอื่น 

ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 1-5 

50 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนน
หินคลุกสายบ้าน
แนน-คสล.ลุง
เนิ่ม หมู่ที่ 4 

519,000.00 กองช่าง เพือ่เพิ่มเส้นทางในการ
คมนาคมและการสญัจร
ไปมาสะดวก 

ก่อสร้าถนนหินคลุก 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 145 เมตร
หนา 0.15 เมตร 

51 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนน
หินคลุกสาย
มะปรางมัน-เขต
ลําอาน หมู่ที่ 2 

543,000.00 กองช่าง เพื่อเพ่ิมเส้นทางในการ
คมนาคมและการสญัจร
ไปมาสะดวก 

ก่อสร้าถนนหินคลุก 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 400 เมตร
หนา 0.15 เมตร 

52 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนน
หินคลุกสาย
มะปรางมัน-ป่า
ปาล์ม หมู่ที่ 2 

290,000.00 กองช่าง เพื่อเพ่ิมเส้นทางในการ
คมนาคมและการสญัจร
ไปมาสะดวก 

ก่อสร้าถนนหินคลุก 
ขนาดกวา้ง 3 เมตร 
ยาว 142 เมตร
หนา 0.15 เมตร 

53 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนน
หินคลุกสายควน
เพ็ง – คลองไผ่
หลอด หมู่ท่ี 4 

855,000.00 กองช่าง เพื่อเพ่ิมเส้นทางในการ
คมนาคมและการสญัจร
ไปมาสะดวก 

ก่อสร้าถนนหินคลุก 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 830 เมตร
หนา 0.15 เมตร 

54 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสาย
ต้นมะขาม-กูโบร์ 
หมู่ที่ 1 

98,000.00 กองช่าง เพื่อเพ่ิมเส้นทางในการ
คมนาคมและการสญัจร
ไปมาสะดวก 

ซ่อมแซมปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย
ต้นมะขาม-กูโบร์ 
ผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร 
ระยะทาง 30.00 
เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นท่ไม่
น้อยกว่า 120.00 
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ตร.ม. 

55 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
สายบ้านนอก 
หมู่ที่ 3 

98,000.00 กองช่าง เพื่อซ่อมแซมถนนท่ีชํารุด
ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนสายบ้านนอก 
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 45.00 เมตร 
ลูกรังหนาเฉลี่ย 
1.00 เมตร หิน
คลุกหนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
135.00 ตร.ม 

56 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการขยาย
เขตไฟฟ้า 

200,000.00 กองช่าง เพื่อให้แสงสว่างในพื้นที่
ถนน 

ขยายเขตไฟฟ้าตาม
แบบแปลนที่ อบต.
กําหนด 

 

 



2.5 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 อบต.ช้างให้ตก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกผัน/ลงนามในสัญญา รวม 31 โครงการ จํานวน
เงิน 10,250,942 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 28 โครงการ จํานวนเงิน 6,561,922.64 ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผู้กผัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ขปญัหาความยากจน 

1 30,450.00 1 30,450.00 

2.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาคนและสงัคมให้มีคุณภาพ 18 5,897,647.00 18 5,822,803.00 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 1 146,670.00 1 146,670.00 

4.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการที่ด ี 3 38,120.00 3 38,120.00 

5.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 1 92,950.00 1 92,950.00 

6.ยุทธศาสตรด์้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 81,915.00 2 20,480.00 

7.ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 5 2,198,174.64 2 410,449.64 

รวม 31 8,485,926.64 28 6,561,922.64 

 
 
 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติในข้อการบัญญัติงบประมาณ อบต.ช้างให้ตก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม มี
ดังนี้ 
 
 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม

แบบ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริม
การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

100,000.00 30,450.00 30,450.00 69,550..00 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและ
การปศุสตัว ์

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แลเด็ก 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

4 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

418,875.00 218,529.00 143,529.00 200,000.00 

5 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
วัดบันลือคชาวาส 

303,000.00 4,050.00 4,050.00 950.00 

6 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสวนนอก 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 

7 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออกหรือท่ีมี
ยุงเป็นพาหะ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 

8 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ต่างๆ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 

9 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 



 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม
แบบ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 ด้านพฒันาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการ
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 0.00 0.00 

11 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

12 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้พิการ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

13 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ป่วย
ผู้ด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้
น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

14 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจดัทําแผน
ชุมชนการจัดทําเวที
ประชาคม 

5,000.00    

15 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชน(พัฒนา
ทักษะความเป็นผู้
นําสู่เยาวชน) 

10,000.00    

16 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

65,000.00 15,000.00 15,000.00 50,000..00 

17 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

18 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
แก่เด็กและเยาวชน 

20,000.00 19,775.00 19,775.00 225.00 

19 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มคีุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
สร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ 

5,000.00    

20 ด้านพัฒนาคนและสังคม โครงการส่งเสริม 100,000.00 96,490.00 96,490.00 3,510.00 



 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม
แบบ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ให้มีคุณภาพ กิจกรรมของเด็ก 

21 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการอนุรักษ์
การจัดทําเรือพระ 

70,000.00 60,000.00 60,000.00 10,000.00 

22 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

154,900.00 97,785.00 97,785.00 57,115.00 

23 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการเมาลดิ
สัมพันธ์ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

24 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการรอมฏอน
สัมพันธ์ 

20,000.00 19,950.00 19,950.00 50.00 

25 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

130,000.00 129,600.00 129,600.00 400.00 

26 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยคนพิการ 1,330,000.00 883,800.00 883,800.00 446,000.00 

27 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

36,000.00 33,000.00 33,000.00 3,000.00 

28 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,600,000.00 3,970,000.00 3,970,000.00 630,000.00 

29 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสวน
นอก 

0.00    

30 การพัฒนากีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
แข่งขันกีฬา 

160,000.00 146,670.00 146,670.00 13,330.00 

31 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการพัฒนาดา้น
การจัดเก็บรายได ้

5,000.00    

32 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการจดัทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000.00    

33 การบริหารจัดการที่ด ี ค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกัน
สถาบันฯ 

5,000.00    

34 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการให้บริการ
ประชาชนนอก
สถานท่ี (อบต.

18,167.00 17,070.00 17,070.00 1,950.00 



 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม
แบบ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

เคลื่อนที่) 

35 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร 

13,000.00 11,050.00 11,050.00 1,950.00 

36 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

10,000.00    

37 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการดําเนินการ
จัดการเลือกตั้งใน
กรณีตาํแหน่งว่าง
หรือครบวาระ 

20,000.00    

38 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(ปรับปรุงเว็ปไซร์
ของอบต.) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

39 การบริหารจัดการที่ด ี โครงการปรับปรุง
ห้องเก็บของ 

124,000.00    

40 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการพัฒนาสอง
ข้างทาง 

10,000.00    

41 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการเช่าสถานท่ี
สําหรับการจัดการ
ขยะมูลฝอย(ค่าเช่า
ที่ท้ิงขยะ) 

0.00    

42 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

110,000.00 92,950.00 92,950.00 17,050.00 

43 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการสนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

0.00    

44 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธ์พืชอนั
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ
พระเทพฯ 

0.00    



 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม
แบบ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

45 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการรักน้ํา รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน 

0.00    

46 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

5,000.00    

47 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

20,000.00 19,340.00 19,340.00 660.00 

48 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการฟื้นฟู
ศักยภาพ อปพร. 

85,000.00 62,575.00 1,140.00 22,425.00 

49 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการเงินสํารอง
จ่าย 

0.00    

50 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนนหิน
คลุกสายบ้านแนน-
คสล.ลุงเนิ่ม หมู่ที่ 4 

519,000.00 404,000.00 0.00 115,000.00 

51 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนนหิน
คลุกสายมะปราง
มัน-เขตลําอาน หมู่
ที่ 2 

543,000.00 533,000.00 0.00 10,000.00 

52 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนนหิน
คลุกสายมะปราง
มัน-ป่าปาล์ม หมู่ที่ 
2 

290,000.00. 289,000.00 289,000.00 1,000.00 

53 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการถนนหิน
คลุกสายควนเพ็ง – 
คลองไผ่หลอด หมู่ที่ 
4 

855,000.00 850,725.00 0.00 4,275.00 

54 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายต้นมะขาม-กู
โบร์ หมู่ที่ 1 

98,000.00    

55 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสาย
บ้านนอก หมู่ที่ 3 

98,000.00    

56 การพัฒนาโครงสร้าง โครงการขยายเขต 200,000.00 121,449.64 121,449.64 78,550.16 



 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตาม
แบบ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ไฟฟ้า 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
อบต.ช้างไห้ตก โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ขปญัหาความยากจน 

22 720,000.00 2 110,000.00 1 30,450.00 1 30,450.00 

2.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาคนและสงัคมให้มีคุณภาพ 53 9,335,000.00 27 7,417,775.00 18 5,879,647.00 18 5,822,803.00 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 3 260,000.00 1 160,000.00 1 146,670.00 1 146,670.00 

4.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการที่ด ี 22 4,151,500.00 9 255,167.00 1 38,120.00 3 38,120.00 

5.ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 11 860,000.00 6 120,000.00 3 92,950.00 1 92,950.00 

6.ยุทธศาสตรด์้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 1,070,000.00 4 110,000.00 2 81,915.00 2 20,480.00 

7.ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 27 8,138,800.00 7 2,198,174.64 5 2,198,174.64 2 410,449.64 

รวม 148 54,535,300.00 56 10,770,942.00 31 8,485,926.64 28 6,561,922.64 



ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ช้างไห้ตก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ 
จ านวนเงิน 10,067,220 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 8,856,095 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 42,870.00 1 42,870.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 13 5,909,910.00 13 5,920,935.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 223,859.00 1 223,859.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 3 518,319.50 3 518,319.50 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 1 1,579,000.00 1 1,579,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 266,460.00 4 266,460.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 2 304,651.40 2 304,651.40 

รวม 25 8,845,069.90 25 8,856,094.90 



ปัญหาและอุปสรรค 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที เนื่องจากงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรเกิดความล่าช้า ส่งผลให้การด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตามระยะที่ก าหนด ส่งผลให้หลาย
โครงการไม่ได้ด าเนินการภายในห้วยเวลาที่จะด าเนินการ 
 
ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.ช้างไห้ตก ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสรมิ
และสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคยีง โดยมผีลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 

  



 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
คณุภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

โดยประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมดังนี้  
1. บรรยายให้ความรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  
2. การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ(การฝึกกายบริหารเพื่อสุขภาพ) 
3. การส่งเสริมอาชีพและอนุรักษ์ขนมไทย(หลักสูตรการท าขนมตะโก้ข้าวโพด)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ณ สหกรณ์ กรป.กลาง มะปรางมัน ปัตตานี จ ากัด ม.5 ต าบลช้างให้ตก  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุมี 25 คน   
รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัด อบต.ช้างให้ตก ได้จัด
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้พิการ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ ประปีงบประมาณ 2566 
โดยประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมดังนี้  
1. การตรวจสุขภาพภาพเบื้องต้น(การวัดความดันโลหิต)  
2. การบรรยายให้ความรู้สิทธิและสวัสดิการต่างๆของผู้พิการ  
3. การส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังกายด้วยผ้าขาวม้า (การปฏิบัติ) 
วันที่ 16 มีนาคม 2566 งานสวัสดิการสังคม ส านักปลัด อบต.ช้างให้ตก ได้จัด 
ณ สหกรณ์ กรป.กลาง มะปรางมัน ปัตตานี จ ากัด ม.5 ต าบลช้างให้ตก  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้พิการมี 25 คน   
 
รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม วันที่ 16 มีนาคม 2566 งานสวัสดิการสังคม สํานักปลัด อบต.ช้างให้ตก ได้จัดโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ ประปีงบประมาณ 2566โดยประกอบไปด้วย 3 
กิจกรรมดังนี้ 1. การตรวจสุขภาพภาพเบื้องต้น(การวัดความดันโลหิต) 2. การบรรยายให้ความรู้สิทธิและ
สวัสดิการต่างๆของผู้พิการ 3. การส่งเสริมสุขภาพการออกกําลังกายด้วยผ้าขาวม้า (การปฏิบัติ)ณ สหกรณ์ 
กรป.กลาง มะปรางมัน ปัตตานี จํากัด ม.5 ตําบลช้างให้ตก โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้พิการมี 25 คน   
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจดัทําแผน
ชุมชนการจัดทําเวที
ประชาคม 

5,000.00   5,000.00 

เวทีประชาคมเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 

รายละเอียดกิจกรรม : 
ประมวลภาพกิจกรรม วันศุกร์ ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00 น นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายยก
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก เวทีประชาคมเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
(1) โดยมีประเด็นในการจัดเวทีประชาคม คือ เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้ง
ที่ 1/2566 และรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชน 
(2) โดยสรุปโครงการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 ดังนี้ 
     2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ํา หมู่ 2     2.2โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ้านสวนนอก 
– บอนดํา หมู่ที่ 5     2.3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านครูคิด – ถนนหน้าบ้าน หมู่ที่ 4 
     2.4โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีตถนนสายบ้านผู้ใหญ่ทา หมู่ที่ 4     2.5โครงการปรับปรุง
ห้องเก็บของ อบต.     2.6โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนอก หมู่ที่ 3     2.7 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า   
(3) โดยทีประชุมมี มติเห็นชอบ ในร่างแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2566  
(4)  โดยนําผลจากท่ีประชุมที่ได้ให้ความเห็นชอบ เข้าสู่สภาเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป และจัดทํางบประมาณ
ต่อไป 
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของเด็ก 

100,000.00 96,490.00 96,490.00 3,510.00 

 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก(วันเด็กแห่งชาติ) ประจ าปี 2566 

 มีกิจกรรม : การแสดงบนเวที มีซุ้มกิจกรรมมากมายให้เด็กๆร่วมสนุก #การประชุมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย #เพื่อด าเนินการตอ่ไป 

เมื่อวันศุกร์ ที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 14:00 น นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ช้างให้ตก พร้อมด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผอ.โรงเรียนวัด

บันลือคชาวาส ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการจัด 
รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม เมื่อวันศุกร์ ที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 14:00 น นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก พร้อมด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก กํานันผู้ใหญ่บ้าน ผอ.
โรงเรียนวัดบันลือคชาวาส ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในการจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก(วันเด็กแห่งชาติ) 
ประจําปี 2566 มีกิจกรรม : การแสดงบนเวที มีซุ้มกิจกรรมมากมายให้เด็กๆร่วมสนุก #การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย #เพ่ือดําเนินการต่อไป ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
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“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี 
 

มีผู้เข้ามาชมแล้ว : 59 คน 
เพ่ิมข้อมูลวันที่ 14 มกราคม 2566 

 
รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม “รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี" วันเสาร์ ที่ 14 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น นายณัฐ
วุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ได้เป็นประธานเปิดพิธี
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2566 ณ สนามกีฬาวัดบันลือคชาวาส โดยมี หน้าหัวส่วนราชการ ผู้นํา
ชุมชน และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกทุกท่าน ค่อยอํานวยความสะดวกในกิจกรรมวันนี้ 
ขอขอบคุณสําหรับความร่วมมือในครั้งนี้ที่มอบความสุขให้กับเด็กๆในวันนี้ค่ะ และที่ขาดไม่ได้คือ ขอขอบคุณ
ผู้สนับสนุนของรางวัลให้กับเด็กๆในครั้งนี้ #รอยยิ้มเด็กๆคือความสุขเรา วันเด็กปีนี้ ขอให้เป็นปีที่เด็กมีความสุข 
สุขภาพร่างกายแข็งแรง เป็นเด็กดีของสังคม และเป็นกําลังที่เข้มแข็งของชาติ 🌺🌺ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย🌺🌺 ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
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 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

154,900.00 97,785.00 97,785.00 57,115.00 

 

ประเพณีงานชักพระ 65 อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 

   
 รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม ประเพณีงานชักพระ 65 อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
"วัดบันลือคชาวาส" วัดช้างใหต้ก ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
 

 



 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 ด้านพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

130,000.00 129,600.00 129,600.00 400.00 

โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดบันลือคชาวาส ต าบลช้างให้ตก อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565  
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก  

รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตกได้จัดโครงการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดบันลือคชาวาส ตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปัตตานี ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 

  



 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

110,000.00 92,950.00 92,950.00 17,050.00 

 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยต าบลช้างให้ตก ประจ าปี 2565  
โดยการน าขยะมาแลกไข่ไก่ กับทางองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ครั้งที่ 3  

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา09.00-12.00น  
ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก #ขอขอบคุณทุกความร่วมมือ 

 
รายละเอียดกิจกรรม : 

ประมวลภาพกิจกรรม โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตําบลช้างให้ตก ประจําปี 2565 โดยการนําขยะมา
แลกไข่ไก่ กับทางองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ครั้งที่ 3 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565เวลา09.00-
12.00น ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก #ขอขอบคุณทุกความร่วมมือ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 

 



 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

20,000.00 19,340.00 19,340.00 660.00 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ด่านชุมชน/จุดบริการประชาชน เพื่อรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น.  
นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก เป็นประธานในพิธีเปิด  

โดยมี คณะผู้บริหารอบต.ช้างให้ตก ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรมป่าไม้หน่วยรักษาป่าที่ ปน 12 ผบ.ร้อย.ทพ.ท่ี 
4302 อปพร. จิตอาสา และเจ้าหน้าที่ อบต.ช้างให้ตก และประชาชนในพื้นที่ ร่วมในพิธีเปิด  

หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก   
รายละเอียดกิจกรรม : 
ประมวลภาพกิจกรรม วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลช้างให้ตก เป็นประธานในพิธีเปิด ด่านชุมชน/จุดบริการประชาชน เพ่ือรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยมี คณะผู้บริหารอบต.ช้างให้ตก กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน กรมป่าไม้หน่วยรักษาป่าท่ี ปน 12 
ผบ.ร้อย.ทพ.ที่ 4302 อปพร. จิตอาสา และเจ้าหน้าที่ อบต.ช้างให้ตก และประชาชนในพื้นที่ ร่วมในพิธีเปิด 
หน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก   
    



 ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตาม
แบบ 

งบตามข้อบัญญตัิ/ 
เทศบัญญตั ิ

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 การส่งเสริมความมั่นคง
และเสรมิสร้างสันตสิุข 

โครงการเงินสํารอง
จ่าย 

0.00    

 
ประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือแจกถุงยังชีพแก่ประชาชนต าบล

ช้างให้ตกที่ประสบภัยน้ าท่วมในครั้งนี้   
วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 14.00น.  

นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก พร้อมด้วย พัฒนาชุมชนอ าเภอโคกโพธิ์ 
และก านันผู้ใหญ่บ้าน 

รายละเอียดกิจกรรม : 
ประมวลภาพกิจกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 14.00น. นายณัฐวุฒิ ยินดีจิตต์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลช้างให้ตก พร้อมด้วย พัฒนาชุมชนอําเภอโคกโพธิ์ และกํานันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชุม
คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือแจกถุงยังชีพแก่ประชาชนตําบลช้างให้ตกที่
ประสบภัยน้ําท่วมในครั้งนี้ #เพ่ือดําเนินการช่วยเหลือ ขององค์การบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก 
 
 
 

 

 

 

 

   



งานมหกรรมวัฒนธรรมของดีท้องถิ่นปัตตานี ครั้งท่ี 22 ประจ าปี 2565 
วันที่ 6 ตุลาคม 2565 

ณ ลานอเนกประสงค์หน้าที่ว่าการอ าเภอโคกโพธิ ์
 

จัดขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน รวมทั้งเป็นการเผยแพร่สินค้าชุมชนให้รู้จักกัน
อย่างกว้างขวาง ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจ กระตุ้นการท่องเที่ยวภายในประเทศและเปิดโอกาสสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก ในระดับท้องถิ่น ชุมชน ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
รายละเอียดกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


