
 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

………………………………………………………….. 

๑.ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติ
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้ รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม 
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกจึงเล็งเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 
 
 
 

๓.วัตถุประสงค์... 
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๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล      
ช้างให้ตก มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของศาสนา และนิ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกันในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก จ านวน ๓๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมปฏิบัติธรรม ซึ่งมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม โดยปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาของตน ณ วัด และ มัสยิดในพ้ืนที่/พ้ืนที่
ใกล้เคียง 
  ๒. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณคา่ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างผาสุก  
  ๓. อบรม สร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้า ก่อนการปฏิบัติงาน 
๑๕ นาที ให้กับพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก โดยปลัด
องค์การบริหารสวนต าบลช้างให้ตก  

๖. ระยะเวลาด าเนิน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 
๘. ผู้รับผิดชอบ... 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

๙. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  คณะผู้บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลช้างให้ตก จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตส านึก มีความเข้าใจใน
หลักธรรมและสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างเหมาะสม 
  ๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมส่วนรวมรู้จักการเสียสละ การ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 

     (ลงชื่อ)   ผู้เขียนโครงการ 
              (นางสาวรอฮานา  ยาฝาด) 
                                                           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
   
๑.๑ ความเห็นผู้เสนอโครงการ................................................... ................................................................ 

     (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายสะการียา  หวัง ) 
                                                                  หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
 

๑.๒ ผู้เห็นชอบโครงการ... 
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๑.๒ ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ⍁ เห็นชอบ...................................................................................................... 

  ⎕ ไมเ่ห็นชอบ.................................................................................................. 

     (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชีวาพร  แก้วรงค์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

๑.๓ ผู้อนุมัติโครงการ 

  ⍁ อนุมัติ................................................................................................... .................. 

  ⎕ ไม่อนุมัติ................................................................................................................  
 

     (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวชีวาพร  แก้วรงค์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนส์ุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปฏบิัติธรรมตามความหลกัศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ 



(ผู้บริหาร พนักงานที่นับถือศาสนาพุทธ) 
 

   
 

  
 
 
 
 



 
กิจกรรมปฏบิัติธรรมตามความหลกัศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ 

(ผู้บริหาร พนักงานที่นับถืออิสลาม) 
 

 
 

 
 

 



 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 

 

    
 

    
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 

 

 

 



 
 
 

กิจกรรม อบรม สร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้า ก่อนการปฏิบัติงาน ๑๕ นาที 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

 

   
 

   
 



 
 


